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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaro 1962, n. 583. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori 
dipendenti dalle imprese che esercitano prevalentemente il com- 
mercio con l’estero della Liguria. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 584. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori 
dipendenti da imprese artigiane di barbieri, parrucchieri ed affini 
della provincia di Bolzano e dei lavoranti barbieri e parrucchieri 
della provincia di Trento. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA -2 gennaio 1962, n. 585. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei dirigenti 
delle imprese private esercenti ferrovie, tramvie, filovie, autolinee 
urbane, linee di navigazione interna, funicolari terrestri ed aeree 
assimilabili, per atto di concessione, a ferrovie. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 536. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoranti 
barbieri del capoluogo di Grosseto, del comune ‘di Livorno e dei 
lavoranti parrucchieri della provincia di Livorno. 
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Leggi. DERE a 


>, 


Dipendenti Aziende Commercio ed Affini; 
— l'accordo collettivo regionale 20 luglio 1960, e re- 
lative tabelle, per i dipendenti da aziende esercenti il 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo: | commercio estero, stipulato tra l'Associazione Ligure 
ratori dipendenti dalle imprese che esercitano prevalente: i 


DEGRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


2 gennaio 1962, n. 533 


mente il commercio con l'estero della Liguria. Commercio Estero e la Federazione Provinciale Addet- 
ti Servizi Commerciali ed Affini  C.I.S.L. -, la Fede- 
IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA razione Italiana Lavoratori Commerciali ed Aggregati 


C.G.I.L. -, l'Unione Italiana Dipendenti Aziende 
Visto l’art. 87, comma quinto, della Costituzione ; Commercio ed Affini  U.I.L. ; al quale ha aderito la 


Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il Unione Provinciale Lavoratori  C.I.S.N.A.L.; 


Governo ad emanare norme transitorie per garantire] Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 1$, 
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo- | n. 3$S e n. 41 della provincia di Genova, rispettivamente 
ratori: in data 7 luglio 1960 e 2 agosto 1961, del contratto e 
degli accordi sopra indicati, depositati presso il Mini. 
stero del lavoro e della. previdenza sociale, che ne ha 
accertato l'autenticità; 


Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. TAL: 
Visti, per la Lisuria: 
î 5 ) Sentito il Consiglio dei Ministri: 
— tl contratto collettivo regionale 30 gennaio 194S, 


per 1 dipendenti da aziende commerciali di importa- 
zione ed esportazione che esercitano prevalentemente | 
i} commercio con l’estero, stipulato tra i Associazione 


Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ. 
denza sociale : 


Ligure Commercio Estero e la Camera Confederale del Decreta: 
Lavoro Federazione Provinciale Lavoratori del Com- 


mercio .; 


Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per l’attività per la 
quale sono stati stipulati, relativamente ai lavoratori 
dipendenti dalle aziende che esercitano prevalente- 
mente il commercio con l'estero della Liguria, il con- 
tratto collettivo 30 gennaio 1948, e gli accordi collet- 
tivi 28 luglio 1960, 29 luglio 194$S, 9 marzo 1950, 16 feb- 
braio 1955, 30 settembre 1959 e 20 luglio 1960, sono 
regolati da norme giuridiche uniformi alle clausole del 
contratto e degli accordi anzidetti, annessi al pre- 
sente decreto. 


— l’accordo collettivo 2S luglio 1960, concernente 
Ja sfera di applicazione del suddetto contratto collet- 
tivo regionale 30 gennaio 1948, stipulato tra 1’ Associa- 
zione Ligure Commercio Estero e la F.I.S.A.S.C.A. 
C.I.S.L. +, la F.I.L.M.C.A.M.S. C.G.LL. ., la U.I 
D.A.O.A. UD.I.L. 


— l'accordo collettivo integrativo regionale 29 luglio 
1948, per i dipendenti da aziende esercenti il commer- 
cio con l'estero, stipulato tra le medesime parti di cui 
al contratto 30 gennaio 1948; 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo- 
ratori dipendenti dalle imprese che esercitano preva- 
lentemente il commercio con l'estero della Liguria. 


— l'accordo collettivo 9 marzo 1950, per i dipendenti 
da case di commercio estero, stipulato tra l’Associa- 
zione Ligure Commercio Estero e la Camera del La- 
voro - Federazione Provinciale Lavoratori Commercio 
Ausiliari e Turismo -, l'Unione Provinciale Liberi Sin- 
dacati Federazione Provinciale dei Lavoratori del 
Commercio e Affini ; 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E° fatto obbligo a 


— l'accordo collettivo integrativo regionale 16 feb- 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


braio 1955, per i dipendenti da case di commercio este- 
ro, stipulato tra l’ Associazione Ligure Commercio Este- 
ro e l'Unione Provinciale  C.I.S.L. -, la Camera del 
Lavoro Federazione Provinciale Lavoratori del Com- 
mercio .; 

— l'accordo collettivo 30 settembre 1959, per i dipen- 
denti da case di commercio estero, stipulato tra l’Asso- 
ciazione Ligure Commercio Estero e la Federazione 
Provinciale Addetti Servizi Commerciali ed Affini 


Dato a Roma, addì 2 gennaio 1962 


GRONCHI 
FANFANI — SULLO 


Visto, il Guardasigilli: Bosco 


Registrato alla Corte dei conti, addì * giugno 1%2 
Atti del Governo, registro n. 149, foglio n. 25. — VILLA 
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CONTRATTO COLLETTIVO REGIONALE 30 GENNAIO 1948 PER I DIPENDENTI 


DA AZIENDE 


COMMERCIALI DI IMPORTAZIONE ED ESPORTAZIONE 
CHE ESERCITANO PREVALENTEMENTE IL COMMERCIO 


CON L’ESTERO 


DELLA LIGURIA 


L’anno 1948, addì 30 del mese di gennaio, in Genova, 
tra la Associazionn LiGure Commercio EsTERO, rappre- 
sentata dai signori: comm. Guglielmo Gardino, dr. Ma- 
riano Trombetta, rag. Filippo Costa e assistiti dal dot- 
tore Silvio Campana; 


e la CamERA CoxFrEDERALE DEL Lavoro Federazione Pro- 
vinciaile Lavoratori del Commercio di Genova, la quale 
agisce per regolare mandato anche per le Provincie di 
Imperia, Savona e La Spezia, rappresentata dal Se- 
gretario generale sig. Arrigo Fiz, dal vice segretario, 
sig. Mario Ruello, con l'assistenza dei seguenti signori, 
componenti il Consiglio Direttivo Provinciale: Luigi 
Monteverde, Argus De Floriani, Lorenzo Garbarino ed 
Emilio Lagomarsino, con l’assistenza del sig. avv. Ar- 
naldo Minicelli delia Camera Confederale del Lavoro 
di Genova, 


si è convenuto quanto segue 


TirToLO I 
PERSONALE 


Art. 1. 


Il personale addetto alle Aziende Commerciali di 
cui al presente contratto si divide in due gruppi: 
1) 
2) 


Personale con mansioni impiegatizie; 
Personale con mansioni non impiegatizie. 


Il personale con mansioni impiegatizie 
nelle seguenti categorie: 


è distinto 


Categoria 1* 


Ad essa appartengono tutti i lavoratori di concetto 
aventi mansioni direttive, nonchè quelli aventi man- 
sioni di concetto di particolare importanza per am- 
piezza e natura, e semprechè il grado di responsabi- 
lità e di importanza delle funzioni e della azienda non 
dia diritto alla qualifica di dirigente, anche se posti 
alle dipendenze di altri lavoratori con funzioni diret- 
tive. Ad esempio: 

Capi servizio o ufficio; 

Capi ufficio contabilità; 

Cassieri principali; 

Capi ufficio acquisti e vendite; 
Corrispondenti in due o più lingue estere; 


Capi ufficio trasporti e spedizioni; 

Ispettori amministrativi ; 

Propagandisti scentifici; 

Capi ufficio segreteria; 

Responsabili dell'ufficio contenzioso. 

Categoria 2* 

Appartengono alla seconda categoria i lavoratorì 
d’ambo i sessi, aventi mansioni di conceito, nonchè 
guelli che, non avendo facoltà d’iniziativa, svolgono 
mansioni di rilievo e di natura complessa, nonchè i 
lavoratori che guidano o controllano attività di un 
gruppo di lavoratori appartenenti alla categoria infe- 
riore, ad esempio: 

Capi uffici secondari (archivio, fatturazioni, eco- 
nomato, ecc.); 

Primanotisti provetti (con almeno tre anni di pra- 
tica ed anzianità nell’azienda); 

Portafoglisti contabili (diplomati); 


Contabili provetti (con almeno tre anni di pratica 
ed anzianità nell’azienda); 


Contabili provetti di reparto (con almeno tre an- 
ni di anzianità nell’azienda); 

Cassieri; 

Interpreti e traduttori di lingue estere; 

Corrispondenti ; 

Spedizionieri patentati; 

Segretari di Direzione; 

Stenodattilografi in lingua estera; 

Stenodattilograti corrispondenti; 

Viaggiatori, Ispettori; 

Magazzinieri consegnatari con responsabilità tec- 
nica ed amministrativa ovvero con almeno tre magaz- 
zinieri e impiegati alle loro dipendenze; 

Laureati di primo impiego. 


Categoria 8° 


Ad essa appartengono tutti i lavoratori d’ambo i ses- 
si che, pur non avendo facoltà d’iniziativa, svolgono 
mansioni esecutive di semplice natura e non di rilie- 
vo. Ad esempio: 

Fatturisti non prezzisti; 
Contabili; 
Primanotisti; 


Somputisti; 

Schedaristi; 

Esattori; 

Archivisti; 

Scritturali; 
Stenodattilografi ; 
Dattilografi esperti; 

Capi centralino telefonico; 
Capo fattorini o uscieri: 
Commessi di cassa: 
Spedizionieri non patentati; 
Piazzisti: 

Magazzinieri. 


Categoria 4 
Ad essa appartengono tutti i lavoratori d’ambo i ses- 

s1, 1 quali non avendo facoltà d’iniziativa, svolgono 
mansioni esecutive di semplice natura e di grado infe- 
riore a quelle della Cat. 3*: 

Dattilografi comuni: 

Telefonisti; 

Fattorini. 

Uscieri. 


Il personale con mansioni non impiegatizie è sud- 
diviso nelle seguenti categorie: 
Uategoria 5° 
Autisti; 
Qamionisti ; 
Conducenti di moto-camioncini ; 
Conducenti di motobarca e pirobarca ; 
ed altre mansioni analoghe. 
Agli etfetti del trattamento economico il personale. 
di cui alla presente classifica segue le sorti della Ca- 
tegoria 3°. 


Categoria 6* 

Altro personale di fatica in genere e cioè: 
Imballatori ; 
Carrettieri: 
Stallieri ; 
Facchini; 
Manovali ; 
ecc. 

Agli effetti del trattamento economico il personale 


di cui alla presente classifica segue le sorti della Ca- 
tegoria 4°. 


Art. 2. 


I lavoratori che esplicano con carattere di continui- 
tà mansioni di più categorie, devono essere assegnati 
alla categoria corrispondente alle mansioni di grado 
maggiore. 
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Art. 3. 


PASSAGGIO TEMPORANEO DI MANSIONI 


Il lavoratore in relazione alle esigenze aziendali può 
essere assegnato temporaneamente e deve con spirito 
di fattiva collaborazione svolgere mansioni diverse da 
quelle inerenti alla sua categoria, purchè esse non com- 
portino peggioramento economico e menomazione mo- 
rale. nei mutamenti sostanziali della sua posizione. 

Al lavoratore che sia chiamato temporaneamente a 
coprire mansioni rientranti in categoria superiore alla 
sua, dovrà essere corrisposto, per tutto il periodo 
dello svolgimento di tali mansioni, in aggiunta alla 
retribuzione globale, un assegno pari alla differenza 
tra la retribuzione mensile della categoria superiore di 
cui trattasi e la sua normale retribuzione. 

Trascorso un periodo di sei mesi nel disimpegno di 
mansioni di 1* catesoria, o di tre mesi nel disimpegno 
di mansioni di 2* categoria, avverrà senza altro il pas- 
saggio del lavoratore a tutti gli effetti, nella catesoria 
superiore. 

Nell'ipotesi che si tratti di sostituzione per assenza 
temporanea di un altro lavoratore dovuta a: malattia, 
infortunio, gravidanza e maternità, servizio militare; 
il passaggio alla categoria superiore dovrà avvenire 
quando la sostituzione duri oltre un anno. 


TrroLo II 


APPRENDISTATO 


Ari. 4. 

L’apprendistato ha lo scopo di mettere i giovani la- 
voratori in condizioni di apprendere quelle mansioni 
per le quali occorre un certo tirocinio. L’apprendistato 
è ammesso: 


1) per tutto il personale compreso nella categoria 
3* (terza) di cui all’art. 1 del presente contratto. 


2) per tutto il personale compreso nelle categorie 
4° e 5* di cui all’art. 1 del presente contratto, con la 
esclusione di quelle mansioni comuni per cui non oc- 
corre preparazione veruna (e cioè: sorveglianti, uscie- 
ri, portieri, custodi, guardie notturne, telefoniste, fat- 
torini, portapacchi, carrettieri, imbaliatori, stallieri, 
facchini, manovali ed altro personale con mansioni ama- 
loghe) e per quelle mansioni per cui è necessaria la 
patente di abilitazione. 


Art. 5. 


Il numero degli apprendisti nelle singole aziende non 
potrà superare la proporzione di un apprendista per 
ogni tre lavoratori non apprendisti, comprendendo nel 
numero di questi anche coloro per i quali non è am- 
messo l’apprendistato. 

Tuttavia è consentita l'assunzione di un apprendi- 
sta anche alle aziende che abbiano solo uno o due lavo- 
ratori alle loro dipendenze. 
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Art. 6. 


L’apprendistato è consentito nei seguenti limiti di 
età: 


a) per il personale maschile, dai 14 ai 19 anri 
compiuti; 

b) per il personale femminile, dai 15 ai 19 anni 
compiuti. 


La durata massima dell’apprendistato è di anni due, 
trascorsi i quali l'apprendista, prima del termine del 
periodo di ferie per ragioni di servizio, indipendente- 
mente dall’età raggiunta o dalle mansioni effettiva- 
mente disimpegnate, sarà assegnato ad una delle cate- 
gorie per le quali è ammesso l’apprendistato. 

Il raggiungimento dei massimo dell’età per l’appren- 
dista non interrompe l'obbligo dell’apprendistato stesso 
se non al termine dei due amni. 

Il periodo di apprendistato già compiuto in una 
azienda, sarà computato presso la nuova azienda ai 
fini del compimento del periodo prescritto di appren- 
distato. 


Art. €. 


La durata massima del periodo di apprendistato fis- 
sato dal precedente art. 6 è ridotta a mesì 18 per gli 
apprendisti che abbiano la licenza di scuola media. 


Art. $. 


1 certificati relativi all’apprendistato rilasciati dal 
datore di lavoro dovranno essere comunicati in copia 
dal datore di lavoro stesso all’Ufficio di -Colloca- 
mento! 

Parimenti dovrà essere notificata la mansione e la 
categoria a cni il lavoratore viene assegnato. 


Art. 9. 


Chi intende essere assunto come apprendista deve 
iscriversi in appositi elenchi presso l’Ufficio di Col. 
locamento competente. 


Art. 10. 


I datori di lavoro hanno l’obbligo di assumere gli 
apprendisti per il tramite degli Uffici di Colloca- 
mento. 


Art. 11. 


Il datore di lavoro ha l’obbligo: 


a) di curare e di far curare dai suoi dipendenti 
l'addestramento pratico dell’apprendista; 

è) di non sottoporre l’apprendista a lavori supe- 
riori alle sue forze hsiche o che non siano attinenti 
alla lavorazione o mestiere che è oggetto dell’appren- 
distato,; 

c) di retribuire le prestazioni dell’apprendista se- 


condo le norme di cui ai contratti provinciali inte- 
grativi. 


Art. 12. 


La durata massima del periodo di prova degli appren- 
cisti è fissata in due mesi durante i quali è reciproco 
il diritto di scioglimento del rapporto senza preavviso 
ed indennità alcuna. I termini di preavviso per il caso 
di risoluzione del rapporto decorrono: per gli appren- 
disti a mansioni impiegatizie, dal 1° al 16 di ogni nese 
e per gli apprendisti a mansioni non impiegatizie dai 
sabato di ogni settimana. 


Art. 13. 


Le ore di frequenza ai corsì, durante il normale ora- 
rio di lavoro diurno, verranno considerate, ad ogni 
effetto, normali ore lavorative e come tali verranno re- 
tribuite. Il dipendente ammesso a frequentare tali 
corsi dovrà giustificare ogni presenza alle singole le- 
zioni. 


TrroLo III 
ASSUNZIONE 


ATt. 14. 


L'assunzione deve risultare da atto scritto nel quale 
saranno indicate: 
c) data di assunzione; 
b) durata dell’eventuale periodo di prova; 


c) categoria alla quale viene assegnato il lavora- 
tore; 


d) misura della retribuzione. 


Art. 15. 


Sono richiesti normalmente per l’assunzione iî se- 
guenti documenti: 
1) certificato penale; 
2) certificato degli studi compiuti; 
3) tessera per le assicurazioni sociali se ed in quan: 
to di ragione; 
4) libretto di lavoro; 


5) nulla osta dell'Ufficio di Collocamento in quanto 
previsto per determinate categorie. 


Art. 16. 


Il periodo di prova, che deve risultare da atto scrit- 
to, dovrà essere contenuto nei seguenti limiti: 
Categoria 1*: fino a 4 mesi prorogabile (prima del 
termine del 4° mese) consensualmente a 6 mesi; 
Categoria 2*: fino a 2 mesi prorogabile (prima del 
termine del 2° mese) consensualmente a 3 mesi; 
Categoria 3* e 4* (dattilografi e telefonisti) fino a 
mesì 2; 
Categoria 4* (fattorini, uscieri, ecc.) fine a 16 
giorni : 
lategoria 5’ e 6: fino a 14 giorni. 
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Durante il periodo di prova la retribuzione fissata 
e risultante dall'atto scritto di assunzione, non potrà 
essere inferiore al minimo stabilito nei contratti pro- 
vinciali integrativi per la categoria a cui il lavoratore 
viene assegnato. 


La risoluzione del contratto di lavoro durante il pe- 
riodo di prova potrà avvenire in qualunque momento 
senza preavviso nè indennità da entrambe le parti. Tra- 
scorso il periodo di prova stabilito senza che alcuna 
delle parti abbia dato regolare disdetta con lettena 
raccomandata, il dipendente si intenderà confermato 
nella categoria nella quale venne assunto. 


li periodo di prova, in caso di conferma di servizio 
come sopra, sarà computato agli effetti dell'anzianità. 


TrroLo IV 


ORARIO DI LAVORO 


Art. 17 


L'orario normale di lavoro per tutti i dipendenti da 
aziende commerciali è di 45 ore settimanali. 


Art. 15. 


Qualora il dipendente a carattere operaio sia coman- 
dato per lavori fuori ditta (entro i limiti della città), 
l'orario di lavoro avrà inizio sul posto. Ove il datore 
di lavoro esiga che il lavoratore alla fine della giornata 
fuori ditta ritorni in sede, quest’ultimo cesserà il la- 
voro 20 minuti prima, se si trova in località servita dal 
servizio tranviario e 40 minuti prima se si trova in lo- 
calità non servita dal servizio tranviario. 

In caso di trasferta saranno a carico del datore di 
lavoro tutte le spese sostenute dal lavoratore fuori sede 


quando è comandato. 


Art. 19. 


Fermi i limiti di durata massima e le disposizioni 
del presente contratto in materia, gli orari di lavoro 
possono essere disposti dal datore di lavoro tanto per 
tutti i dipendenti come per taluni di essi secondo ie 
esigenze dell’azienda. 


I turni di lavoro devono risultare da apposita ta- 
bella collocata in posizione ben visibile a tutto il per- 
sonale interessato. 


Art. 20. 


La durata dell’interruzione meridiana non potrà es- 
sere inferiore alle due ore salvo diverso accordo fra le 
parti in relazione a peculiari esigenze aziendali. 


In caso di orario continuato verranno applicati gli 
usi di piazza. 
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TrroLo V 
LXVORO STRAORDINARIO 


Art, 21. 


Il lavoro straordinario non può superare le due ora- 
giornaliere. 

Le ore di lavoro straordinawio verranno compensate 
con la retribuzione globale di fatto maggiorata del 
50 %. 

Le ore straordinarie notturne, per tali intendendosi 
quelle prestate dalle ore 22 alle ore 6 antimeridiane, 
saranno maggiorate del 65% ; anche le ore prestate nei 
giorni festivi godranno di tale maggiorazione. 

Per la determinazione della paga oraria, il mese sarà 
considerato di 195 ore per il personale soggetto al trat- 
tamento del presente contratto e di 184 ore per il per- 
sonale che sode del sabato somitfestivo senza obbligo di 
recupero. 

Per il personale retribuito in tutto 0 in parte a prov- 
vigione, la maggiorazione del compenso per lavoro 
straordinario verrà computata sulla paga globale, te- 


{nendo conto, per la parte delle provvigioni, della me- 


dia dell'ultimo semestre solare. 


ATT:122; 


Le ore di lavoro straordinario devono essere notate 
su un particolare registro a cura del datore di lavoro. 


TiroLo VI 


FERIE 


Art. 23. 


I lavoratori di cui all'art. 1 cat. 1°, 2°, 3*, 4° (perso- 
nale impiegatizio), hanno diritto ad un periodo an- 
imale di ferie di: 


1) giorni correnti 12, dopo compiuto un anno di 
servizio ; 

2) giorni correnti 20, con anzianità da due a 10 an- 
ni di servizio compiuti; 

3) giorni correnti 25, dall’11° anno fino al 20° anno 
di servizio compiuto; 

4) giorni 30 in caso di anzianità superiore. 


I lavoratori di cui all’art. 1 cat. 5* e 6* (personale 
non impiegatizio 0 salariato), hanno diritto ad un pe- 
riodo annuale di ferie di giorni 10 lavorativi quando 
abbiano compiuto un anno di servizio e sino a 5 anni 
compiuti; giorni 12, quando abbiano una anzianità su- 
periore a 5 anni. 


Durante il periodo di ferie decorrono a favore del 
lavoratore tutte le retribuzioni fisse normalmente cor- 
risposte. 

Compatibilmente con le esigenze dell’azienda, è in 
facoltà del datore di lavoro di stabilire il periodo delle 
ferie dal maggio all’ottobre. 
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Art. 24. 


I turni delle ferie non potranno essere frazionati, 
salvo speciali accordi, in casi eccezionali, tra le parti. 

Il turno delle ferie non potrà avere inizio nè di do- 
menica nè di giorno festivo. 


Art. 25. 


In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, trascor- 
so 11 primo anno di servizio, spetteranno al personale 
tanti dodicesimi del periodo di ferie al quale ha dirit- 
to, quanti sono i mesi di effettivo servizio prestato per 
l’anno di competenza, sempre sull’ultima retribuzione 
slobale di fatto. 


Art. 26. 


Al lavoratore che abbia maturato il diritto alle ferie 
spetterà il godimento delle ferie stesse in caso di dimis- 
sioni 0 in caso di licenziamento, anche se questo sia 
avvenuto per motivi disciplinari che importino la riso- 
luzione del rapporto di lavoro. Quando però il Iicen. 
ziamento in tronco, sebbene avvenuto posteriormente 
è originato da fatti verificatisi prima che sia maturato 
il diritto alle ferie, il lavoratore non avrà alcun diritto 
al godimento delle ferie stesse. 


Art. 27. 


Soltanto in casi eccezionali la Ditta potrà richiama- 
re il lavoratore prima del termine del periodo di ferie 
per ragioni di servizio, fermo dl diritto del lavoratore 
a completare detto periodo di ferie in epoca successiva 
ed il diritto altresì al rimborso di tutte le spese vive 
sostenute per l’anticipato ritorno. 

Tali spese si intendono tanto per raggiungere la sede 
della. Ditta, quanto per l'eventuale ritorno al luogo 
dal quale il dipendente è stato richiamato. 

Le ferie sono irrinunziabili e non sostituibili da com- 
penso in denaro. 

Per le ferie verrà istituito presso le aziende un appo- 
sito registro con le stesse garanzie e modalità di quel. 
lo prescritto per il lavoro straordinario di cui all’arti. 
colo 21 del presente contratto. 


TrroLo VII 


ASSENZE E CONGEDI SERVIZIO MILITARE 
SOSPENSIONE DAL LAVORO 


Art. 28. 


Salvo i casi di legittimo impedimento, di cui sempre 
incombe al dipendente l'onere della prova; le assenze 
devono essere giustificate per iscritto presso la Ditta, 
entro le 48 ore per gli eventuali accertamenti. 


Prolungandosi l'assenza arbitraria oltre i quattro 
giorni il dipendente è considerato dimissionario. 
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In tai caso il datore di lavoro ha diritto di esigere 
dal lavoratore l’indennità per mancato preavviso, an- 
che trattenendola da quanto eventualmente potesse an- 
cora spettargli. 

Art. 29. 

In casi speciali e giustificati, la Ditta potrà conce- 
dere congedi retribuiti in qualunque epoca dell’anno 
con diritto di dedurli dal periodo delle ferie annuali, 
ad eccezione dei congedi necessari al personale occu- 
pante cariche sindacali per l’adempimento dei relativi 
doveri. 


Art. 30. 


I lavoratori regolati dal presente contratto potranno 
richiedere, per contrarre matrimonio, al datore di la- 
voro un congedo straordinario non eccedente la durata 
di giorni 15. 

Compatibilmente con le esigenze dell'azienda il da. 
tore di lavoro dovrà concedere il congedo straordinario 
della durata richiesta, entro il limite massimo fissato 
nel precedente comma nell'epoca scelta dal lavoratore. 

In ogni caso, se richiesto, il datore di lavoro dovrà 
concedere il congedo, che non è frazionabile, con de- 
correnza di almeno tre giorni prima della celebrazione 
del matrimonio. 

I lavoratori hanno l'obbligo di esibire ai datori di 
lavoro, alla fine del congedo, regolare documentazione 
della celebrazione del matrimonio. 

Durante il periodo del congedo straordinario i lavo- 
ratori sono considerati ad ogni effetto in attività di 
servizio conservando il diritto alla retribuzione normal- 
mente percepita. 


Art. 31 


La chiamata alle armi per adempiere agli obblighi di 
leva ed il richiamo alle armi non portano alla risoiu- 
zione del rapporto di lavoro ed il periodo passato in 
servizio militare vale a tutti gli effetti come anzianità 
di lavoro. 

In ambedue i casi il lavoratore ha diritto alla conser- 
vazione del posto finchè non venga collocato in conge- 
do o venga inviato in licenza in attesa di congedo o li- 
cenza illimitata. 


Art. 32. 


Il lavoratore richiamato alle armi ha diritto alle in- 
dennità previste dalla legge ed «alla retribuzione nor- 
male per un periodo di tre mesi. 


Art. 33. 
SOSPENSIONE DEL LAVORO 


In caso di sospensione dei lavoro per fatto dipenden- 
te dal datore di lavoro, ed indipendentemente dal lavo- 
ratore, questi ha diritto alla ordinaria retribuzione per 
tutto il periodo di sospensione o in difetto al tratta- 
mento previsto per il licenziamento. 
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Trroro VIII 
MALATTIE 


Art, 34. 


Durante il periodo di malattia il lavoratore è consi- 
derato ad ogni effetto, in attività di servizio e come 
tale ha diritto a percepire, a domicilio, la normale re- 
tribuzione. 


Art 39. 


Il personale, in caso di malattia, ha diritto alle pre- 
stazioni stabilite dallo Statuto dell’Istituto Nazionale 
Assistenza di Malattia ai lavoratori del commercio, con 
le norme previste dal D. L. 1304 del 31 ottobre 1947. 

Il datore di lavoro inoltre è tenuto a corrispondere 
al dipendente una integrazione pari al 50 per cento 
della paga globale di fatto per un periodo massimo 
di giorni 1S0. 


Art. 36. 


Il lavoratore ammalato ha l’obbligo di dar notizia al 
proprio datore di lavoro del suo stato di salute all’atto 
del verificarsi della malattia. 

Al momento della ripresa del lavoro egli deve esibire 
al datore di lavoro un documento rilasciato dall’Isti- 
tuto Nazionale per l’ Assistenza Malattie da cui risulti 
la data di guarigione che importi il riacquisto della ca. 
pactà lavorativa. 


Art. 37 


Alla scadenza di detto termine, e perdurando la ma- 
lattia, il datore di lavoro potrà risolvere il rapporto di 
lavoro corrispondendo al dipendente le indennità pre- 
viste dal presente contratto e ferme restando le dispo- 
sizioni previste dalla legge in favore dei lavoratori. 

Tl lavoratore dichiarato dall’Istituto Nazionale Assi- 
stenza Malattie in grado di riprendere servizio, dovrà 
farlo entro 48 ore salvo i casi di legittimo impedimen- 
to, dell’accertata guarigione. 


Art. 38. 


Scaduto il termine fissato per la conservazione del 
posto, su richiesta del lavoratore ancora ammalato, il 
datore di lavoro potrà soprassedere al licenziamenio 
per ulteriore periodo, durante il quale nulla è dovuto 
dal datore di lavoro anche se il lavoratore avesse esau- 
rito 11 termine massimo di indennizzabilità stabilito 
dall’Istituto Nazionale Assistenza Malattie. 

Il periodo di attesa di cui sopra è utile ai fini delia 


Art. 39. 


Nel caso di malattia per il quale a norme dello Sta- 
tuto dell'Istituto Nazionale Assistenza Malattie ad. 
detti al commercio, non competa più al dipendente al. 
cun indennizzo da parte dell’Istituto stesso, saranno 
applicate le norme della legge sull'impiego privato per 
quei dipendenti ai quali la legge stessa è applicabile. 

Quando l’Istituto, a norma dell’art. 62 dello Statuto, 
non corrisponde le sue prestazioni per il fatto che il 
prestatore d'opera ammalato non risulti iscritto allo 
Istituto da almeno sei mesi, per il personale con man- 
sioni impiegatizie ed operaie, il trattamento malattia, 
limitatamente. al periodo per il quale l’Istituto non 
corrisponde le sue prestazioni. sarà a carico del dato- 
re di lavoro. 


Art. 40. 


Il rapporto d’iscrizione all'Istituto Naz. Assistenza 
Malattie addetti al commercio, s'intende sospeso per i 
lavoratori alle armi. 

Per tutto il periodo del servizio militare non è do- 
vuto all’Istituto alcun contributo sulla retribuzione 
che il datore di lavoro deve corrispondere per legge 0 
per contratto al personale alle armi, come sopra detto. 

Per detti lavoratori il rapporto di iscrizione si inten. 
derà ripristinato a tutti gli effetti, sia da parte del 
datore di lavoro, sia da parte dell’Istituto, alla data 
del congedo o licenza illimitata, a partire dalla quale 
i lavoratori medesimi riacquisteranno il diritto alle 
prestazioni normali. 


Art. dl. 


ll rapporto di iscrizione all’Istituto Naz. Assistenza 
Malattia Addetti al Commercio si intende del pari so- 
speso per i lavoratori che siano richiamati alle armi 
per obblighi di leva per esigenze militari di carattere 
eccezionale nonchè per i lavoratori che, non avendo 
prestato servizio militare di leva, si arruolino volonta- 
riamente. 


Art. 42. 


Per quanto riguarda il trattamento in caso di puer- 
perio le parti si richiamano alle consuetudini della 
piazza. 


TirtoLo IX 


RIPOSO SETTIMANALE FESTIVITA' 


Att. 43. 


Per il riposo settimanale, per le festività e semi- 


anzianità di servizio, in caso di prosecuzione del rap. |festività, saranno osservate le disposizioni legislative 


porto. 


vigenti. 


DA 


ri 


Supplemento ordinario n. 


TrrtoLo X 
MISSIONI E TRASFERIMENTI 


MISSIONI 


Art 4A. 


Ditta ha facoltà di inviare il personale in missio- 
emporanea fuori della propria residenza. 
personale inviato in missione temporanea, fatta 
isione per i viaggiatori di commercio e per perso-. 
avente convenzioni speciali, compete: 
1) il rimborso effettivo delle spese di viaggio; 
2) il rimborso delle spese effettive per il trasporto 
bagaglio; 
3) il rimborso delle spese di posta, telegrafo ed al- 
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fatte in esecuzione al mandato e nello interesse 
a Ditta; 

4) il rimborso spese vitto alloggio e varie a piè 
ista. 


er brevissime trasferte in città vicine, viene rim. 
ata la spesa effettiva del viaggio e quella di sog- 
no. 


TRASFERIMENTI 


Art. 45. 


lavoratore che all’atto dell’assunzione abbia ac- 
ato un eventuale trasferimento e/o qualora il ira. 
imento sia convenuto in un accordo o regolamento 
indale, non può rifiutare di trasferirsi; in caso 
:rso sarà considerato dimissionario. 


Art. 46. 
n caso di trasferimento ai lavoratori compete: 
1 a chi non sia capo di famiglia : 
a) rimborso delle spese effettive di viaggio secondo 
ria più breve ed economica; 
b) il rimborso delle spese effettive per il trasporto 
mobilio e dei bagagli; 
c) rimborso -della eventuale perdita di pigione in 
nto non sia stato possibile sciogliere la locazione 0 
luogo a subaffitto, con una misura massima di sei 
si; 
d) rimborso spese a piè di lista. 


) a chi sia capo famiglia, cioè abbia famiglia pro- 
7 0conviva con parenti verso cui abbia obbligo di 
nenti : 


@) rimborso delle spese effettive di viaggio percor- 
do la via più breve ed economica per sè e per le 
‘sone della sua famiglia; 

b) rimborso della spesa effettiva per il trasporto del 
bilio e dei bagagli; 

c) rimborso della eventuale perdita di pigione in 
into non sia stato possibile sciogliere la locazione è 


luogo al subaffitto, con una misura massima di sei 
sì; 
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d) diaria nella misura fissata per il personale in 
missione temporanea per sè e per ciascun convivente a 
suo carico. Per i figli conviventi a sno carico la diaria 
è ridotta a tre quinti. 


In caso di licenziamento il personale trasferito avrà 
duritto al rimborso delle spese per il ritora9 suo e 
della famiglia nel luogo di provenienza, sempre che tale 
ritorno avvenga entro tre mesì dal licenziamento. salvo 
i casì di forza maggiore. 

Art. 47. 

I rimborsi di cuì all’art. 46 saranno corrisposti per il 
tempo strettamente necessario al trasloco. Quando il 
trasferimento importi anche il trasporto di mobilio, il 
dipendente non avrà diritto a percepire tali rimborsì 
per un periodo superiore agli otto giorni dopo l’arrivo 
del mobilio. 


TrroLo XI 


CAUZIONE INDENNITA DI CASSA 


Art. 48. 


1l datore di lavoro stabilirà per iscritto di volta in 
volta, e con norme speciali ammontare delle cauzioni 
che devono essere prestate da quei lavoratori ai quali 
esso ritiene di doverle richiedere. 

Le cauzioni che saranno richieste dopo l’entrata in vi- 
gore del presente contratto, dovranno essere costituite 
da titoli dello Stato al portatore i cui interessi ed even- 
tuali premi andranno a favore del lavoratore, il datore 
di lavoro rilascerà al lavoratore regolare ricevuta con 
gli estremi dei titoli che gli vengono consegnati e depo- 
sitati in banca con firma abbinata. 


Art. 49, 


Ai cassieri con responsabilità di cassa (oneri per er- 
rori) verrà riconosciuta una speciale indennità commi- 
surata al 5% sul minimo della paga base. 


TiroLo XII 
ANZIANITA’ DI SERVIZIO 


Art. 50. 


Il lavoratore per l’anzianità di servizio presso una 
stessa azienda o da un gruppo aziendale, intendendosi 
per tale il complesso commerciale facente capo ad una 
stessa Società, ha diritto ad una maggiorazione della 
retribuzione (paga base) di fatto percepita nelle mi. 
sure sotto indicate: 

— per il primo biennio: 4%; 

— per il secondo biennio: 4%; 

— peri bienni successivi fino ad un massimo di die- 
ci: 5 %. 


Gli scatti periodici di anzianità che decorreranno dal 
1° gennaio 1940 non potranno essere assorbiti da pre- 
cedenti o da successive maggiorazioni di merite 
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L’anzianità di servizio viene calcolata dal giorno in 
cui 11 lavoratere è entrato a far parte del personale 
della Ditta qualunque siano le mansioni ad esso af- 
fidate. 

Le frazioni di anno saranno considerate, a tutti gli 
effetti contrattuali, per dodicesimi, salvo le eccezioni 
espressamente contemplate dal presente contratto. 

L'interruzione del servizio per le guerre 1915-1918 e 
1940-1945, saranno considerate agli effetti dell’anziani. 
tà, come non avvenute fermi restando i maggiori diritti 
già riconosciuti agli ex combattenti in servizio alla 
entrata in vigore del presente contratto. 


TIroLo XIII 
RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO 


Art. 51 


La risoluzione del rapporto di lavoro, per il perso- 
nale assunto a tempo indeterminato, tanto nel caso di 
licenziamento da parte della Ditta, quanto in quello 
di dimissioni da parte del dipendente, deve essere pre- 
ceduta da regolare preavviso scritto. 

Per i dipendenti delle categorie: 1°, 2°, 3°, 4° (impie- 
gati), i termini di preavviso sono i seguenti: 


1) per coloro che hanno fino a 5 anni di servizio 
compiuto: 
Categoria 1* mesi due 


» 2>* mesi uno 
» 3* giorni quindici 
» 4* (impiegati) giorni 15 


2) oltre 5 anni e fino a 10 anni di servizio com- 
piuti: 
Categoria 1° mesi 3 


» 2* giorni 45 
» 3° giorni 30 
» 4° (impiegati) giorni 25 


3) oltre i dieci anni compiuti: 
Categoria 1° mesi 4 


» 2*° mesi 2 
» 3* giorni 45 
» 4* (impiegati) giorni 30 


Per 1: dipendenti di categoria 5° e 6* i termini di 
preavviso, qualunque sia l’anzianità, sono di: 


giorni 18 per la categoria 5° 
giorni 12 per la categoria 6 


I termini di disdetta di cui sopra decorrono per 
la categoria 1°, 2*, 3°, 4°, dalla metà e dalla fine del 
mese, per le categorie 5* e 6*, dalla fine della settimana. 
In caso di mancato preavviso è dovuta una indennità 
pari alla retribuzione corrispondente al periodo di 
preavviso. 
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Art. 52. 


Durante il periodo di preavviso per licenziamento. 
il lavoratore ha diritto ad un permesso non inferiore 
a due ore giornaliere. 


Art. 53. 


Oltre al preavviso di cui all’articolo precedente o, in 
difetto, oltre all'indennità corrispondente, il lavorato- 
re, nonostante qualsiasi contraria precedente disposi. 
zione, avrà diritto in caso di licenziamento da parte 
dei datore di lavoro e ove non sussistano gli estremi del 
licenziamente in tronco, af una indennità commisura- 
ta come segue: 


30/30 della mensilità sulle 13 annuali dell’ultima 
paga base di fatto, per ogni anno di servizio prestato 
— le frazioni di anno saranno calcolate in dodicesimi. 
Per paga base di fatto si intende lo stipendio o salario 
percepito mensilmente, incluse le provvigioni, i premi 
di produzione e di vendita, gli scatti biennali, le mag- 
giorazioni di merito, nonchè la partecipazione agli uti- 
li. La partecipazione agli utili sarà conteggiata qua- 
lora non vi sia esplicito patto contrario. 

Se il lavoratore è retribuito in tutto o in parte a 
provvigione, ferma restando la paga base di fatto per- 
cepita, l’indennità di quiescenza. sarà ragguagliata alla 
media delle suddette indennità sull’ultimo triennio e, 
se il triennio non sia stato compiuto, alla retribuzione 
media percepita dal lavoratore durante il servizio 


| prestato. 


Non costituiscono accessori agli effetti del presente 
articolo i rimborsi spese, i compensi per lavoro straor- 
dinario e le gratificazioni non contrattuali che non ab- 
biano carattere continuativo. 

Gli assegni familiari, l’indennità di famiglia, il caro- 
pane, non formano oggetto della paga base di fatto. 

A decorrere dal 1° gennaio 1945, l’indennità di con- 
tingenza verrà compresa nel computo della indennità di 
quiescenza secondo }’ultima contingenza percepita al- 
l’atto della risoluzione del rapporto. 


Art. 54. 

Le indennità di licenziamento devono essere pagate 
al dipendente 0 agli aventi diritto in caso di morte, 
all’atto della cessazione del servizio, dedotto quante 
eventualmente fosse dovuto dal dipendente. 

In caso di ritardo dovuto a contestazioni 0 ad altre 
cause non imputabili al lavoratore, sarà conteggiato 
l'interesse commerciale corrente con decorrenza dal 
giorno dell’effettiva cessazione dal servizio. 


Art. 55. 


In caso di cessione o trasformazione in qualsiasi mo- 
do della Ditta o quando la Ditta cedente non abbia dato 
il preavviso e la corrispondente indennità al personale 
prevista dal presente contratto ’in caso di licenziamen- 
to, la Ditta subentrante, ove non intenda mantenere in 
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servizio il personale con ogni diritto ed onere compe- Art. 61 

centi per il periodo precedentemente prestato, sarà te- 

nuta all’osservanza integrale degli obblighi gravanti per | La corresponsione della indennità prevista dal pre- 
effetto del presente contratto sulla precedente Ditta icedente articolo dovrà essere effettuata alla lavoratri. 
come se avvenisse il licenziamento. ce all’atto della esibizione del certificato di matrimo- 
nio od ogni altro documento equipollente purchè tale 
esibizione avvenga entro sei mesi dalla data di risolu- 


Art. 56. zione del rapporto di invoro. 


In caso di fallimento della Ditia, il dipendente ha 
diritto alla indennità di preavviso e di anzianità sta- 
bilite nel presente contratto, come per il caso di licen- 
ziamento, ed il complessivo suo avere sarà considerato 
privilegiato a norma. di legge. 


Art. 62. 


Il trattamento di cui ai precedenti articoli 60 e 61 
spetta ugualmente alla lavoratrice che rassegni le di 
missioni in occasione di maternità non oltre il sesto 
mese dal parto. 


Art. 57. 


In caso di morte del dipendente spetterà al co- Att. 63. 
niuge ed ai congiunti non oltre il IV grado viventi a ca- 
rico, o in difetto agli eredi legittimi, l'indennità di li- 
cenziamento di cui all’articolo 53 escluso il preavviso. 


In caso di dimissioni del lavoratore. questi avrà di- 
ritto al 75 % dell’indennità prevista dall'art 53 solo 
se avrà una anzianità di servizio superiore a 2 anni 
compiuti ed al 100 % qualora abbia una anzianità su- 


Art. 58. periore ad anni quattro. 


In caso di risoluzione del rapporto di lavoro saranno 
corrisposte, in aggiunta alle indennità di cui al pre- 
sente contratto, tanti dodicesimi della gratifica Natali- 
zia e delle ferie, per quanti sono i mesi di servizio pre- 
stato nell’anno di competenza. 


TrroLo XV 
TRATTAMENTO ECONOMICO 


TiroLo XIV 


| 
! Art. 64. 
DIMISSIONI E QUIESCENZA | 


Il trattamento economico verrà stabilito nei con- 
tratti salariali integrativi provinciali del presente con- 


far cessare il rapporto di lavoro prima della scadenza 
del preavviso, potrà farlo, corrispondendo però al di- 
missionario l'indennità relativa al periodo di anticipa- 
ta risoluzione del rapporto. 


Art 59. IERI 
Le dimissioni del dipendente devono essere presentate Art. 65. 
per iscritto con i preavvisi stabiliti per il caso di licen- 
ziamento. Nei contratti integrativi provinciali che saranno sti- 
Ove il dipendente non abbia dato il preavviso, il da- | pulati in applicazione del presente contratto, la dit- 
tore di lavoro ha facoltà di ritenergli una somma corri. | ferenza in meno tra la retribuzione del personale fem- 
spondente al mancato preavviso. minile e quella del personale maschile, non potrà co- 
Il datore di lavoro può rinunciare a tale preavviso | munque superare il 12 % della retribuzione corrisposta 
su richiesta del dipendente, facendo cessare il rapporto | al personale maschile. 
di lavoro. | 
Quando il datore di lavoro voglia di sua iniziativa 
| Art. 66. 
| 


Per il personale retribuito a cottimo, le tariffe di 
cottimo devono essere stabilite in modo che all’operaio 
laborioso e di normale capacità lavorativa sia consen- 

Art. 60 tito un guadagno superiore alla paga base nella misu- 
i ra percentuale che sarà fissata nei contratti provinciali 
La lavoratrice che rassegna dimissioni per contrarre MAPS 
matrimonio conserva il diritto alla indennità di licen- 
ziamento, escluso il preavviso, nella misura e secondo Art. 67 
le modalità stabilite dal presente contratto, nonchè 
a quanto previsto dall’art. 30 del presente contratto. Per il personale operaio delle categorie 5° e 6°, le As- 

Le dimissioni di cui al presente articolo debbono es- | sociazioni competenti terranno conto, nella stipulazio- 
sere rassegnate per iscritto, osservando i termini di | ne dei contratti integrativi provinciali, delle condizioni 
preavviso prescritti dal presente contratto. contrattuali vigenti per le categorie similari. 


Art. 6S. 

In coincidenza con la vigilia di Natale i datori di ja- 
voro corrisponderanno ai propri dipendenti con quali- 
fica impiegatizia una gratifica nella misura. di 30/30 
della retribuzione mensile globale ed ai propri dipen- 
denti non aventi qualifica impiegatizia nella misura di 
195 ore paga globale, intendendosi per tale una mensi- 
lità di retribuzione globale. 


Art. 69. 

In caso di inizio 0 di cessazione del rapporto di la- 
voro durante il corso dell'anno e sempre che sia stato 
superato il periodo di prova. i lavoratori di cui all’ar- 
ticolo precedente avranno diritto a tanti dodicesimi 
dell'ammontare della gratificazione per quanti sono i 
mesì di servizio prestato, tuttavia se il servizio presta. 
to durante l’anno, escluso il periodo di prova, supera 
i sei mesi, il lavoratore avrà diritto alla intera gratifi. 
ca aunuale. 


Art 70. 


Le retribuzioni dovranno essere corrisposte a mezzo 
busta. paga sopra la quale dovrà essere chiaramente 
specificato il periodo di lavoro a cui la retribuzione si 
riferisce, l'importo della retribuzione stessa, la misura 
e l’importo dell'eventuale lavoro straordinario e di 
tutti gli altri elementi che concorrono a formare la som. 
ma globale contenuta nella busta stessa. Dovranno pure 
essere elencate sulla busta paga tutte le ritennte ef. 
fettuate. 


Art. 71 


vs sa s_.s e 313 i 
Nei contratti integrativi provinciali non saranno re- 


golate materie che importino modificazioni sostanziali 
al presente contratto, a meno che il contratto non ne 
faccia espresso richiamo. 

Nei contratti integrativi provinciali le retribuzioni 
dovranno essere concordate soltanto per le categorie 
di, lavoratori normalmente esistenti presso le aziende. 


TiroLo XVI 
DIVISE 


Art. 72. 


Quando viene fatto obbligo al personale di indossare 
speciali divise, la spesa relativa e la manutenzione sono 
a carico del datore di lavoro. 


MrroLo XVII 
NORME DISCIPLINARI 


Art. 73. 


Il personale ha l'obbligo di osservare nel modo più 
rigoroso i doveri d’ufficio e di tenere un contegno ri. 
spettoso verso i superiori, cordiale verso i propri col- 
leghi e dipendenti, di usare modi cortesi e deferenti col 
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pubblico, di seguire una condotta strettamente confor- 
me ai doveri civili e privati. Egualmente il datore di 
lavoro dovrà tenere coi propri dipendenti rapporti cor- 
tesi e cordiali. 

Il personale ha l'obbligo di conservare diligentemen- 
te le merci ed il materiale che ha a sua disposizione e di 
cooperare alla prosperità dell'azienda. 


Art. 74, 


E’ vietato al personale ritornare nei locali dell’azien- 
da o intrattenersi oltre l'orario presaritto, salvo che 
per ragioni di servizio e con l'autorizzazione della 
Ditta. 

Non è consentito al personale di allontanarsi dal ser- 
vizio durante l’orario se non per ragioni di lavoro e 
con permesso esplicito. 

Il datore di lavoro a suna volta, non potrà trattenere 
il proprio personale oltre l'orario normale, salvo quan. 
to è disposto dall’art. 21. 

I) personale. previa espressa autorizzazione, può al. 
lontanarsi dal Javoro anche per ragioni estranee al ser- 


vizio. 


Il lavoratore non potrà abbandonare il propriv posto 
di lavoro prima della cessazione dell’orario di lavoro. 


Art. 75. 


E? dovere del personale comunicare alla Ditta imme. 
diatamente ogni mutamento della propria dimora, sia 
durante il servizio che durante il congedo. 


Art. 76. 


L'importo delle multe per qualsivoglia mancanza di. 
sciplinare commessa dal lavoratore sarà tenuto a di. 
sposizione e devoluto ad assistenza, sia verso i dipen- 
denti bisognosi, sia verso enti assistenziali. 

Art. 77. 

Il personale ha l'obbligo di osservare ogni altra nor- 
ma regolante il servizio interno che potrà essere ema- 
nata dalla Ditta, in quanto non contrasti col presente 
contratto e che rientri pertanto nelle normali attribu- 
zioni del datore di lavoro. Tali norme dovranno essere 
rese note con comunicazione scritta al personale. 


che richiedono l’immediato allontanamento del dipen. 
dente dall'azienda (licenziamento in tronco), dà luogo 
ai seguenti provvedimenti in rapporto alla entità delle 
mancanze ed alle circostanze che le accompagnano. 

1) biasimo inflitto verbalmente per le mancanze 
più lievi; 

2) biasimo inflitto per iscritto per i casi di recidiva; 

3) multa in misura non eccedente il 5 % delle spet- 
tanze ragguagliate a mese, per mancanze che non siano 
di tale gravità da consentire l'applicazione delle puni. 
zioni disciplinari riportate nel seguente paragrafo 5 : 


Art. 78. 
L'inosservanza dei doveri del personale, saivo i casi 
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4) sospensione dalla retribuzione e dal servizio per 
un massìmo di giorni 8; 

5) licenziamento disciplinare, con esclusione cioè, 
da qualsiasi preavviso ed indennità e con altre conse- 
guenze di ragione e di legge (licenziamento in tronco). 


Salva ogni altra azione legale, il licenziamento disci. 
plinare. ossia senza. indennità, si applica alle mancan- 
ze più gravi per ragioni di moralità, di cattiva condotta 
in genere ed infedeltà verso la ditta, come: abuso di 
fiducia, la concorrenza, la violazione del segreto d’uf. 
ficio, ia falsità e la occultazione nei rapporti e nei dati 
informativi. ed in quelli abituali di indisciplina. 

Si considererà altresì motivo di licenziamento disci. 
plinare, l'avere il dipendente taciuto al momento della 
assunzione in servizio, di circostanze tali che ove il di- 
pendente fosse in servizio, ne avrebbero determinato il 
licenziamento in tronco. 

I provvedimenti di cui ai paragrafi 2, 3, 4 e 5 devono 
essere comunicati per iscritto e motivati. 


Art. 19. 


Ove il dipendente sia sottoposto a procedimento pe- 
nale che lo renda indegno, il datore di lavoro determi. 
nerà se, in pendenza di giudizio, debba sospenderlo dal 
servizio e dallo stipendio. 

Dopo il giudicato definitivo, purchè completamente 
liberatorio, il datore di lavoro dovrà riammettere in 
servizio il dipendente corrispondendogli quanto di sua 
spettanza per la sospensione, con ogni altro diritto. 

In caso di condanna, il rapporto si intende risolto 
di pieno diritto con gli effetti del licenziamento disci- 
plinare senza indennità; quando il procedimento ha 
avuto luogo per reato non concernente la Ditta, l’in- 
dennità di licenziamento sarà tenuta a disposizione de- 
gli aventi diritto, 


Art. 80. 


Il dipendente non potrà trattare iper proprio conto 
o di terzi affari nè in concorrenza, nè che interferi- 
scano con quelli del suo datore di lavoro sia per generi 
di merci, sia per contraenza di clienti sotto commina- 
toria di licenziamento in tronco e di possibile rivalsa 
dei danni. 


Art. S1 


Riconosciuto il principio della libera organizzazione 
dei dipendenti nell’ambito delle leggi vigenti, il datore 
di lavoro terrà conto della rappresentanza del persona- 
le liberamente eletta nell’ambito della ditta, sia per 
promuovere d’accordo con essa una sempre più cor- 
diale e proficua intesa per la migliore soluzione di tutti 
i problemi connessi ai rapporti con personale nell’ambi- 
to degli accordi sindacali, sia per la tutela degli inte- 
ressi morali e materiali del personale dipendente. 

Un eventuale provvedimento di licenziamento a ca- 
rico dei rappresentanti dipendenti per motivi non ine- 


13 
| 


renti all’esplicazione del loro mandato rappresentativo, 
non potrà essere adottato che in sede di apposita Com- 
missione Paritetica Sindacale, in aitesa del cui giudi- 
zio potrà romunque farsi luogo a sospensione. 


TrroLo XVIII 
DISPOSIZIONI GENERALI 


Art. 82. 


Le tabelle paga verranno determinate in sede di trat. 
tative del contratto integrativo provinciale e per le vocì 
previste esplicitamente dal presente contratto. 


Ant. 83. 


Entro tre mesi dalla data di entrata in vigore del 
presente contratto normativo ogni azienda dovrà tene- 
re affisso in luogo accessibile ai lavoratori copia del 
Contratto stesso. 

Il datore di lavoro dovrà altresì affiggere in luogo 
accessibile ai lavoratori copia del contratto integrativo 
provinciale. 

Nello stesso tempo ogni datore di lavoro dovrà co- 
municare per iscritto ai propri dipendenti la qualifica 
che viene loro assegnata in base al presente contratto 
ed il trattamento economico relativo. 


Art. S4. 


Il presente contratto, dal giorno della sua entrata 
in visore annulla ed assorbe tutti i contratti vigenti, 
ferme restando le migliori condizioni in atto. 


TrroLo XIX 
DURATA 


Art. S5. 


Il presente Contratto.va in vigore con decorrenza dal 
1° gennaio 1948 e scadrà il 31 dicembre 1948 salvo che 
per il trattamento in caso di licenziamento di cui al- 
l’art. 53 del presente contratto per il quale è stabilita 
la decorrenza dal 9 dicembre 1947. 

Si considera tacitamente rinnovato di anno in anno 
qualora non sia stata data disdetta da una delle Parti 
a mezzo lettera raccomandata, almeno due mesi prima 
della data di scadenza. 


APPENDICE AL CONTRATTO NORMATIVO 


TRATTAMENTO DI PREVIDENZA 


Le Parti convengono di esaminare e decidere quanto 
prima in merito all’istituzione di una Cassa supple- 
mentare di previdenza di categoria nonchè in merito 
all’istituzione di un premio di fedeltà. 


Visto, it Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 28 LUGLIO 1960 CONCERNENTE LA SFERA DI APPLI. 

CAZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO REGIONALE 30 GENNAIO 1948 

PER I DIPENDENTI DA AZIENDE COMMERCIALI DI IMPORTAZIONE 

ED ESPORTAZIONE CHE ESERCITANO PREVALENTEMENTE 
IL COMMERCIO CON L’ ESTERO DELLA LIGURIA 


L’anno millenovecentosessanta il giorno 28 del mese 
di luglio 


tra 


l'Associazione Licure ComMercIO EsTERO « A.L.C.E. », 
rappresentata dal sig. l'ilippo Costa 


e 


la FISASOA. - C.I.S.L. rappresentata dal suo segre- 
tario provinciale sig. Fausto Guzzonato; 


la FILMCAMS  C.G.I.L. - rappresentata dal suo se- 
gretario provinciale sig. Manlio Podestà; 


la UIDACA U.I.L. rappresentata dal suo segretario 
provinciale sig. Antonino Romeo; 


con l’intervento delle mspettive organizzazioni na- 
zionali : 


la CONFEDERAZIONE GENDRALE ITALIANA DEL COMMERCIO D 
TurIsMO, rappresentata dal Vice presidente gr. uff. 
Vincenzo Aliotta; 


la FEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI ADDLITI SERVIZI COM- 
MERCIALI ED AFFINI (FISASCA), rappresentata dal Se- 
gretario generale cav. uff. Giulio Pettinelli; 


la FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI COMMERCIO, ALBER- 
GHI, Mpxsa n SERVIZI (FILMCGAMS), rappresentata dal 
segretario nazionale Domenico Gotta; 


UNIONE . ITALIANA DIPENDENTI AZIENDM COMMERCIALI D 
ArFiNni (UVIDACA), rappresentata dal sig. Attilio Car. 
roni; 


sì è convenuto 


che il « Contratto Collettivo normativo regionale di la- 
voro per il personale dipendente da aziende commercia- 
li di importazione ed esportazione che esercitano pre- 
valentemente il commercio con l’estero », stipulato in 
Genova l’anno 1948 ‘addì 30 del mese di gennaio e suc- 
cessive modificazioni e Accordo integrativo 20 luglio 
1960, si applica a tutte le Aziende della Liguria che 
esercitano prevalentemente il commercio con l'estero, 


e si precisa. 


che con la locuzione « Aziende che svolgono prevalen- 
temente il commercio con l'estero » si intendono quelle 
Aziende importatrici e/o esportatrici e/o ausiliarie la 
cui attività.si concreta nella immissione di merci e pro- 
dotti dal mercato estero a quello interno o viceversa, 
e le cui caratteristiche di struttura e di organizzazio- 
ne non consentirebbero loro di sussistere ove l’attività 
di commercio con l’estero da esse svolta venisse, per 
qualsiasi motivo, a cessare, essendo tale attività ele- 
mento essenziale ed insostituibile per la stessa vita 
aziendale. 

L’applicazione di cui sopra avrà effetto dalla data 
di entrata in vigore dei decreti ministeriali che saranno 
emanati ai sensi della legge 14 luglio 1959, numero 741 
e che attribuiranno ai contratti sopra richiamati effi- 
cacia vincolativa erga omnes. 


Visto, il Ministro per il lavoro e ‘la previdenza sociale: 
SULLO 
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L'anno 1948, addì 29 del mese di luglio, in Genova 


tra 


l'Associazione Licure Commercio Estero « A.L.C.E. », 


alla GAZZETTA UFFICIALE n. 160 del 26 giugno 1962 15 
ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO REGIONALE 29 LUGLIO 1948 
PER I DIPENDENTI DA AZIENDE ESERCENTI IL COMMERCIO 

CON L’ ESTERO DELLA LIGURIA 

VOLI Doune 

— 18 20 anni L. 8.500 7.400 

— 17 18 ann’ » 6.800 6.000 

— 16 17 ami » 5.700 5.100 

— inf. ai 16 anni » 5.200 4.800 


rappresentata dai sigg. cav. Guglielmo Gardino, rag. 
Filippo Costa, dott. Edoardo Biagini, assistiti dal si 
gnor dott. Silvio Campana, Segretario dell’ A.L.C.E.. 


e 


la CAMERA CONFEDERALE DEL Lavoro DI GENova Federa- 
zione Provinciale Lavoratori del Commercio, rappresen. 
tata dai sigg. Arrigo Fiz, segretario, Mario Ruello, Vi. 
ce segretario e dai sigg.: Luigi Monteverde, Segretario 


del Sindacato Dipendenti Case Commercio d’Oltremare 


e Commercio Estero, Argus De Floriani, Lorenzo Gar- 
barino, Membro dell’Esecutivo della Federazione, assi. 
stiti dall'avv. proc. Arnaldo Minicelli, 


dopo ampia e cordiale discussione le parti sono addi. 
venute a stipulare il seguente accordo integrativo re- 
gionale del Contratto Collettivo Normativo Regionale 
di Lavoro stipulato in Genova il 30 gennaio 1948 tra 
le Federazioni Regionali di categoria e riferentesi ai 
punti più sotto segnati indicativamente individuali in: 


a) rivalutazione definitiva dei salari; 
b) indennità sostitutiva di mensa; 


c) rivalutazione degli scatti biennali di anzianità 
precedenti al 1940; 


d) sistemazione della retribuzione a titolo di sti- 
pendio in relazione allu indennità di contingenza; 


e) revisione dell’indennità di famiglia tra le parti 
indicate in epigrafe si conviene e si stipula: 


Art. 1 


Gli stipendi delle categorie sottosegnate in tabella 
sono state rivalutate come di seguito si trascrive: 


Uomini Donne 
Categoria 1° L. 31.000 27.200 
» 2a » 22.500 19.800 
» 3° » 14.500 12.700 
» 4a » 12.500 11.000 
» 5° inf. ai 20 anni 


Art. 2. 


In pieno accordo fra le parti ed in relazione all’at- 
tuale rivalutazione degli aumenti degli stipendi si dà 
per definitivamente risolta anche per il futuro ogni 
qualsiasi richiesta inerente alla corresponsione della 
indennità di mensa. 


Art. 3. 


Come stabilito dall’art. 50 del Contratto normativo, 
gli scatti di anzianità sono calcolati sullo stipendio di 
fatto (esclusa contingenza) percepito dal lavoratore al- 
l’atto in cui si veritica il diritto dello scatto. 

Gli aumenti periodici di anzianità maturati dal 
1° aprile 1948 e che matureranno per il futuro devono 
essere ricalcolati percentuaimente sul solo stipendio 
di fatto in atto alle singole scadenze in relazione ad 
ogni eventuale aumento o diminuzione dello stipendio 
Stesso. 


Gli scatti maturati anteriormente al 1° gennaio 1940 
vengono rivalutati, a titolo di adeguamento, aumentan- 
do del 12% lo stipendio di fatto (esclusa contingenza) 
determinato dal presente accordo. 


Per gli scatti invece maturati posteriormente al pe- 
riodo 1° gennaio 1940 e fino alla data di decorrenza 
del presente accordo non si procederà a rivalutazione 
dì sorta. 


Art, 4. 


Non appena nel settore industriale sarà concordata 
la quota della indennità di contingenza da trasferirsi 
nella. paga base, identica quota con identiche moda- 
lità sarà trasferita sulla paga base percepita al mo- 
mento dai lavoratori dipendenti da aziende esercenti 
in prevalenza il commercio con l'estero, 
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Art. 6. 


Il presente accordo integrativo, sciogliendo la riserva 

Tenuto conto del recente aumento delle tabelle asse- | di cui al verbale di accordo 26 maggio 1948, stipulato 
gni familiari, l'indennità di famiglia viene ridotta, a |nella sede dell’Ufficio Regionale del Lavoro, ha decor- 
partire dal 1° agosto 1948, da L. 1000 a L. 750 per|Tenza dal 1° aprile 1948, e durerà in vigore sino al 31 di- 
cembre 1948. Si intenderà tacitamente rinnovato di tre 


Pirri 0 pe nia ione n P Pole, * a mesi in tre mesi se non interverrà regolare disdetta da 
- 1.000 a L. 1.200 per ì dipendenti aventi persone &|una delle parti almeno 15 giorni prima della sua sca- 


carico con prole. denza. 


Art. 5. 


Visto, il Ministro per îl lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 9 MARZO 1950 PER I DIPENDENTI DI CASE 
DI COMMERCIO ESTERO DELLA LIGURIA 


L'anno millenovecentocinquanta addì 9 marzo in Ge- 
nova 


tra 


PASSOCIAZIONE LIGuRrD CoMMERCIO Estero « A.L.C.E. », 
rappresentata dai signori: cav. Guglielmo Gardino, 
rag. Filippo Costa, dott. Sandro Cambiaggio, assi- 
stiti dal sig. dott. Silvio Campana, Segretario della 
A.L.C.E.; 


la Camera DEL LAvoro DI GENOVA, Federazione provin- 
ciale lavoratori commercio, ausiliari e turismo, rap- 
presentata dai signori: Ruello Mario, Segretario re- 
sponsabile, De Floriani Argus, membro esecutivo della 
Federazione stessa 


e 


I'UnIona ProvinciaLe LigErI SinpacaTI, Federazione pro- 
vinciale dei lavoratori del commercio e affini, rappre- 
sentata dai signori: Arrìgo Fie, Segretario provinciale, 
Muratori Nicolò, Vice-segretario. 


Dopo ampia e cordiale discussione, le Parti sono 
addivenute ai seguenti chiarimenti verbali e modifiche 
all'accordo normativo stipulato il 80 gennaio 1948; 
attualmente in vigore. 


CHIARIMENTI A VERBALE 


1) Straordinario: in relazione al titolo V art. 21 
comma 1 le Parti convengono di interpretare che le 
maggiorazioni inerenti al lavoro straordinario debbano 
essere applicate sulla sola paga base di fatto più 
l’aggiunta normale della quota oraria della contin- 
genza. 


2) In riferimento al Titolo 1 e precisamente alla 
classifica di corrispondenti le Parti convengono di in- 
terpretare che essa compete a quei lavoratori che abi- 
tualmente compilano la corrispondenza di scienza pro- 
pria su indicazione dell’argomento da parte del diri- 
gente. 


Modifiche. 


1) In relazione al Titolo 1 e precisamente alla ca- 
tegoria 4, la. voce dattilografa comune viene modificata 
in dattilografi di primo impiego con una anzianità di 
non oltre due anni. 


2) In relazione al Titolo 6 ferie art. 23 per i lavo- 
ratori di categoria V e VI vengono fissate le ferie come 
segue: 

— giorni corrisposti: 12 - dopo compiuto 1 anno 
di servizio fino a 10 anni di anzianità; 

— giorni corrisposti: 15 - dall’inizio dell’11° anno 
fino a 20 anni; 


— giorni corrisposti: 18 oltre i 20 anni. 


Visto, &l Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO REGIONALE 16 FEBBRAIO 1955 
PER I DIPENDENTI DA CASE DI COMMERCIO ESTERO DELLA LIGURIA 


T'anno 1955, addì 16 febbraio in Genova 


tra 


l'Associazione Licure Commercio EstERO « A.L.C.E. », 
rappresentata dai signori: dott. Ettore Gagliardi, ra- 
gionier Filippo Costa, assistiti dal dott. Silvio Cam- 
pana: 


e 


l'Unione ProvinciaLo « 0.I.S.L. », rappresentanta dai 
signori: Arrigo Fi, assistito dal sig. Parodi Giovanni; 


la Camera DEL Lavoro DI GeNova, Federazione provin- 
ciale lavoratori del commercio, rappresentata dal si- 
gnor Domenico Gotta; 


preso atto dell’opportunità di addivenire al congloba- 
mento sulle risultanze esistenti alla data del 30 giu- 
eno 1954, in analogia a quanto già è avvenuto in altre 
categorie; 


considerate le richieste avanzate dalle sopra indicate 
Organizzazioni dei lavoratori; 


tenuto conto della situazione esistente nei settore delle 
Case operanti nel Commercio estero; 


dopo ampia discussione tra le parti, 


sì conviene: 


Art. 1. 


[ ‘minimi di stipendio delle categorie previste dal vi- 
gente contratto normativo A.L.C.E. sono stabiliti come 
appresso, ivi compresi gli aumenti derivanti dall’asset- 
to zonale. 


1° Categoria: 


Stip. congl. Conting. Totale 

Uomini 73.000 1.248 T4.,.248 

Donne 65.000 1.248 66.248 
2° Categoria: 

Uomini 57.000 950 57.950 

Donne 50.000 820 60.820 


ba Categoria % Stip. congi. Conting Totale 
Uomini 43.000 102 43.702 
Donne 38.000 612 38.612 
4* Categoria: 
Uomini 41.000 598 41.598 
Donne 35.000 520 35.520 
Inferiori anni 21: 

Uomini 20-21 anni 33.500 572 34.072 
» 19-20 anni 32.500 572 33.076 

» 18-19 anni 32.200 520 32.720 

» 17-18 anni 26.000 IA43 26.442 

» 16-17 anni 24.500 416 24.916 

» inf. 16 anni 18.800 338 19.138 
Donne 20-21 anni 29.000 496 29.496 
» 19-20 anni 26.000 468 26.468 

» 18-19 anni 25.600 416 26.016 

» 17-18 anni 22.000 390 22.390 

» 16-17 anni 21.000 364 21.864 

» inf. 16 anni 17.500 312 17.612 

Art. 2. 


I minimi tabellari di cui all'art. 1 e i conseguenti 
aumenti di retribuzione hanno decorrenza dal 1° gen- 
naio 1955. 


Art. 3. 


In relazione all’addivenuto conglobamento ed in de- 
roga eccezionale all’art. 21 del Contratto normativo 
regionale A.L.C.E. in vigore, le Parti concordano che 
dalla data del presente accordo il compenso per lavoro 
straordinario sarà calcolato con un aumento del 25% 
sulla paga. base di fatto oraria, più la quota oraria sem- 
plice dell’indennità di contingenza. 


Per le ore straordinarie notturne e festive la paga 
base verrà maggiorata del 35%. 


Il presente accordo avrà vigore fino al 21 dicembre 
1955 e si intenderà rinnovato tacitamente di semestre 
in semestre se non interverrà regolare disdetta da una 
delle due Parti almeno 15 giorni prima della sua sca- 
enza. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 30 SETTEMBRE 1959 PER I DIPENDENTI DA CASE 
DI COMMERCIO ESTERO DELLA LIGURIA 


L’anno 1959 il giorno 30 del mese di settembre initale il complesso commerciale facente capo ad una 


Genova 


tra 


PASSocrazione Licure Commercio Estero « A.L.C.E. », 
rappresentata dai signori: dott. Silvio Lagostena e 
avv. Salvatore Dal Monte; 


e 


ia FrepErazIOne PROVINCIALE ADDETTI SERVIZI COMMER- 
CIALI ED AFFINI « C.I.S.L. », rappresentata dai signori: 
Fausto Guszonato, Segretario e Giovanni Parodi, Vice 
segretario ; 


la FEDERAZIONE lrALIANA LAVORATORI COMMERCIO ED 
AcGrecati « C.G.I.L. », rappresentata dai sìgnori: 
Manlio Podestà, Segretario regionale e Franco Fossa, 
segretario ; 


l’UNIONE ITALIANA DIPENDENTI AZIENDE COMMERCIO ED 
AFFINI, rappresentata dal sig. Romeo Antonino, 


si conviene: 


1. L'art. 50: « Anzianità. di servizio » del Contratto 
collettivo normativo regionale dì lavoro per il perso- 
nale dipendente da aziende commerciali di importa- 
zione ed esportazione che esercitano prevalentemente 
il commercio con l’estero, viene sostituito con il se- 
guente: 


« Il lavoratore, che abbia compiuto il 21° anno di! 


età, ha diritto, per anzianità di servizio presso una 
stessa azienda o gruppo di aziende, intendendosi per 


stessa Società, ad una maggiorazione dello stipendio 
base percepito (minimo tabellare più eventuali aumen- 
ti di merito) nelle misure sottoindicate 

— per il 1° e 2° biennio 4%; 

— dal 3° al 12° biennio 5%. 

Gli scatti periodici di anzianità dal 1° gennaio 1940 
non potranno essere assorbiti da precedenti o da suc- 
cessive maggiorazioni di merito. 

Gli scatti decorreranno dal primo giorno del mese 
immediatamente successivo a quello in cui si compie 
il biennio di anzianità. 

Gli scatti di anzianità che matureranno successiva- 
mente alla data del presente accordo verranno ricalco- 
lati ad ogni variazione dello stipendio base. 

Per l'anzianità maturata fino al 80 settembre 1959 
gli importi degli scatti maturati restano consolidati 
nella misura in atto alla predetta data, 

In caso di passaggio a categoria superiore, il lavo- 
ratore mantiene l’importo in cifra degli scatti perio- 
dici maturati nella categoria di provenienza: la fra- 
zione di biennio in corso al momento del passaggio 
sarà considerata utile agli effetti della maturazione del 
successivo aumento periodico ». 


2. La voce « Corrispondenti » prevista all’art. 1 


| che qualifica i dipendenti di 2* Categoria viene preci. 


sata come segue: 


— corrispondenti in italiano e/o una lingua 


estera. 


Visto, il Ministro per il lavero e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO REGIONALE 20 LUGLIO 1960 PER I DIPENDENTI 
DA AZIENDE ESERCENTI IL COMMERCIO ESTERO DELLA LIGURIA 


L’anno millenovecentosessanta il giorno 20 del mese 
di luglio in Genova 


tra 


PASSOCIAZIOnNE Licure Commercio EsTERO « A.L.C.E. », 
rappresentata dai signori: Filippo Costa, dott. Silvio 
Lagostena, avv. Salvatore Del Monte e la sig.ra Lina 
Spada per la segreteria A.L.C.E.. 


e 


la FEDERAZIONE PRovincIALE ADDETTI SERVIZI (COMMER- 
CIALI ED AFFINI « C.I.S.L. », rappresentata dai signori: 
Fausto Guzzonato, Segretario e Giovanni Parodi, Vice 
segretario, 


la FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI COMMERCIALI HD 
AeGrEGaTI « C.G.I.L. », rappresentata dai signori: 
Manlio Podestà, Segretario regionale e Doria Andrea; 
}PUNIOxE ITALIANA DIPENDENTI AZIENDE (COMMERCIO ED 
AFFIXI « U.I.L. », rappresentata dai signori Romeo An- 
tonio e Tagli Luigi, 


vengono stabilite le seguenti variazioni al contratto 
salariale e normativo attualmente in vigore: 


1) aumento del 4% (quattro per cento) sugli at- 
tuali stipendi base conglobati con decorrenza 1° apri- 
le 1961; 


2) conglobamento dei punti di contingenza matu- 
rati a tutto il dicembre 1936; 


3) entro il primo marzo 1963 i minimi tabellari di 
retribuzione del personale femminile delle aziende che 
svolgono il commercio estero verranno aumentati fino 
a raggungere 11 95% dei minimi tabellari delle corri- 
spondenti categorie del personale maschile. 


L'aumento di cui sopra sarà ripartito in 4 scagtioni 
del 25% cadauno con la decorrenza sotto indicata: 
1961; 
dicembre 1961; 

1962; 
1963; 


aumento dal 1° aprile 
aumento dal 1° 
3° 
4° 


aumento dal 1° agosto 


aumento dal 1° marzo 


4) con decorrenza 1° aprile 1961 la contingenza ma- 
turata dal 1° gennaio 1957 e successivi punti di con- 
tingenza che matureranno verranno, per il personale 
femminile, rivalutati al 95% del punto uomo di pari 
categoria; 


5) le festività nazionali e infrasettimanali coinci- 
denti con il giorno di riposo settimanale verranno re- 
tribuite con un importo pari alla retribuzione normale 
giornaliera compreso ogni elemento (esclusa l’inden- 
nità di famiglia e cassa); è data peraltro facoltà al 
datore di lavoro — invece di corrispondere il tratta- 
mento anzidetto — di far godere una giornata di ri- 
poso entro le quattro settimane successive; 


6) le vertenze individuali e collettive che dovessero 
insorgere fra le Aziende ed il personale dipendente sa- 
ranno discusse, in prima istanza fra le Associazioni 
sindacali firmatarie del presente accordo, per il tenta- 
tivo di amichevole composizione, in sede di Associa- 
zione ligure commercio estero. 


Il presente accordo avrà vigore fino al 1° marzo 
1963 e sì intenderà tacitamente rinnovato di anno in 
anno se non interverrà regolare disdetta da una delle 
Parti almeno un mese prima della sua scadenza. 


Ai presente accordo si allegano: sub a) tabella degli 
stipendi in vigore dal 1° aprile 1961; sub 1) tabella del 
valore del punto di contingenza. 
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ALLEGATO Sub-A 


CONTEGGIO NUOVI STIPENDI BASE CON DECORRENZA 1° APRILE 1961 
APPLICAZIONE DEGLI ARTICOLI 1, 2 e 3 DELL'ACCORDO 20 LUGLIO 1960 


| UOMINI l DONNE 
I @_T_ @_L_@ 1_@_ i 16 _ 1 ©71_@ _ 1 _ @ 0 | (i) __ > 
| ì A { i : 

1» categoria. cn 80.080] 6.227! 86.307! 68.600! 70.470 6.227| 76.697) 81.992; 5.295; 1.324; 78.021 

28 categoria. 60.000) 62.400) 4.696) 67.096! 52.800) 54.912) 4.027) 58.939 63.741| 4.802) 1.200; 60.139 
20-21 anni 45.000) 46.800) 4.063] 50.863) 39.600) 41.184! 3.474) 44.658) 48.320) 3.662 915) 45.573 
19-20 » 39.000) 40.560) 4.063! 44.623/ 34.320/ 35.693) 3.474 39.167) 42.392 3.225! 806! 39.973 

38 categoria. 45.000] 46.800! 3.481| 50.281! 39.800/ 41.392/ 3.001) 44.393) 47.767) 3.374 843| 45.236 
20-21 anni 36.000) 37.440) 3.351) 40.791) 31.680| 32.947) 2.822/ 35.769| 38.751 2.982 7451 36.514 
19-20» 33.750, 35.100 3.222) 38.322] 29.700] 30.888) 2.557) 33.445 36.406; 2.961 740' 34.181 
18-19 » 33.750| 35.100j 2.952) 38.052) 29.700| 30.888] 2.359) 33.247| 36.149 2.902 725, 33.972 
17-18. » 27.000] 28.080; 2.549) 30.629) 23.760; 24.710! 2.160! 26.870| 29.098! 2.228 557) 27.427 

48 categoria. 41.000! 42.640) 2.952) 45.592| 36.080) 37.523/ 2.543) 40.066! 43.312 3.246 SIL; 40.877 
20-21 anni 33.500] 34.840| 2.823] 37.663 29.480) 30.659) 2.432) 33.091) 35.780| 2.689 672) 33.763 
19-20 » 32.500) 33.800| 2.748) 36.548) 28.600) 29.744) 2.284) 32.028! 34.721) 2.693! 673) 32.701 
18-19 » 32.200| 33.488! 2.568) 26.056) 28.336) 20.469’ 1.999) 31.468) 34,253! 2.785) 6968) 32.164 
17-18» 26.000] 27.040} 2.168! 29.208] 22.880) 23.795) 1.830] 25.625) 27.748) 2.123! 531!) 26.156 
16-17 » 24.500/ 25.480  2.053i 27.533) 21.560) 22.422) 1.738! 24.160] 26.156: 1.996! 499] 24.659 
infer. ai 16 anni. | 18.800} 19.552] 1.622) 21.174) 17.500 17.206) 1.515 18.725] 20.115! 1.390) 3471 19.072 
Leggenda: 


(1) Stipendio al 31 marzo 1961 in base all’accordo 17 luglio 1958 e accordo integrativo 9 marzo 1960. — (2) Sti- 
pendio base maggiorato del 4% con decorrenza 1 aprile 1961, — (3) Quota di contingenza da conglobare con decorrenza 
1 aprile 1961 (punti contingenza maturati a tutto il dicembre 1956). — (4) Stipendio conglobato in vigore dal 1 aprile 1961. 
— (5) Stipendio donne al 31 marzo 1961 in base all'accordo 17 luglio 1958 e accordo integrativo 9 marzo 1960. — 
(6) Stipendio base maggiorato del 4% con decorrenza 1 aprile 1961. — (7) Quota di contingenza da conglobare con 
decorrenza 1 aprile 1961. — (8) Stipendio conglobato in vigore dal 1 aprile 1961. — (9) Paghe femminili rivalutate al 
95% delle retribuzioni maschili. — (10) 100% della differenza per la rivalutazione delle paghe femminili al 95% da 
ripartirsi in quattro scaglioni. — (11) Differenza di cui al puntò (10) ridotta al 25% — cioè quota di ciascun scaglione. 
— (12) Stipendio conglobato in vigore dal 1 aprile 1961. 


Osservazioni. 1% categoria donne: la maggiorazione del 4% è stata calcolata sullo stipendio di L. 67.760 in quanto 
considerando la riduzione del 12% precedentemente percepivano L. 840 in più. — 48 categoria donne: inferiori anni 16 - 
la maggiorazione del 4% è stata calcolata sullo stipendio di L. 16.544 in quanto considerando la riduzione del 12% 
precedentemente percepivano L. 956 in più. 


ALLRGATO 8uD bd) Categoria 3* 
Superiori 21 anni 18,24 
Tabella delle variazioni della indennità di contingenza (importo 20 = anni 17,62 
in lire) del personale femminile per ogni punto di variazione 19 20 IAL 16,83 
dei costo della vita - a decorrere dal 1° aprile 1961. 18 19 anni 15,45 
Ul 18 anni 13,30 

GRUPPO TERRIMORIALE 4 DONNE Categoria 4 
Superiori 21 anni 15,45 
Categoria 1° 34,23 20 21 anni 14,76 
19 20 anni 14,33 
Categoria 2° 18 19 anni 13,42 

7 18 anni 1 

Superiori 21 anni 24,51 16 17 anni n 
Inferiori 21 anni 21,26 Inferiori 16 anni 8,50 


Visti, Vaccordo e le tabelle che precedono, 
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
2 gennaro 1962, n. 534. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo: 
ratori dipendenti da imprese artigiane di barbieri, parruc= 
chieri ed alfizi della provincia di Bolzano e dei Iavoranti 
barbieri e parrucchieri della provincia di Trento. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l’art. 87, comma quinto, della Costituzione ; 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
ratori; 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante modifi- 
che alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T4l; 

Visto 1 contratto collettivo nazionale 21 novem- 
bre 1947, per i dipendenti da aziende artigiane di bar- 
bieri e misti, parrucchieri per signora ed affini; 


Visti, per ia provincia di Bolzano : 


— 1l contratto collettivo 15 ottobre 1955, per i lavo-. 


ratori dipendenti da aziende artigiane di barbieri, par- 
rucchieri ed affini, stipulato tra 1’ Associazione Provin- 
ciale dell'Artigianato e la Camera Confederale del La- 
voro C.G.I.L. ., l'Unione Sindacale Provinciale 
C.I.S.L. ., l'Unione Italiana del Lavoro; 

— l'accordo collettivo 14 luglio 1958, relativo alla 
proroga, con modifiche, del predetto contratto collet- 
tivo 15 ottobre 1955, stipulato tra l'Associazione Pro- 
vinciale dell'Artigianato e la Camera Confederale del 
Lavoro  C.G.I.L. ., PUnione Sindacale Provinciale 
C.I.S.L. -, PVUnione Italiana del Lavoro ; 

Visti, per la provincia di Trento : 

— l’accordo collettivo 9 novembre 1956, per gli ap- 
prendisti dipendenti da aziende artigiane di barbiere 
e parrucchiere, stipulato tra l’Unione Provinciale degli 
Artigiani e la Federazione Provinciale Lavoratori del 
Commercio e Aggregati Sindacato Barbieri; 

— l’accordo collettivo 15 aprile 1958, e relativa ta- 
bella, per i lavoranti barbieri e parrucchieri, stipulato 
tra le medesime parti di cui al predetto accordo 9 no- 
vembre 1956; 

Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino n. 1 
della provincia di Bolzano, in data 23 aprile 1960, n. 4 
della provincia di Trento, in data 21 marzo 1961, del 
contratto e degli accordi sopra indicati, depositati 


alla GAZZETTA UFFICIALE n. 160 del 26 giugno 1962 


presso il Ministero del lavoro e della previdenza so- 
ciale, che ne ha accertato l'autenticità: 

Sentito il Consiglio dei Ministri; 

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la. previ. 
denza sociale ; 


Decreta: 


Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 
quali sono stati stipulati: 

— per la provincia di Bolzano, il contratto collet. 
tivo 15 ottobre 1955, relativo ai lavoratori dipendenti 
da aziende artigiane di barbieri, parrucchieri e affini. 
l’accordo collettivo 14 luglio 1958, relativo alla pro- 
roga, con modifiche, del predetto contratto collettivo 
15 ottobre 1955; 

— per la provincia di Trento, l’accordo collettivo 9 
novembre 1956, relativo agli apprendisti dipendenti da 
aziende artigiane di barbiere e parrucchiere, l’accordo 
collettivo 15 aprile 1958, relativo ai lavoranti bar- 
bieri e parrucchieri; 

sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clau- 
sole del contratto e degli accordi collettivi anzidetti, 
annessi al presente decreto, purchè compatibili con 
quelle concernenti la disciplina nazionale della cate- 
goria. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo- 
ranti barbieri, parrucchieri ed affini, della provincia 
di Bolzano e di tutti i lavoranti barbieri e parrucchieri 
della provincia di Trento. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Staio, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma. addì 2 gennaio 1962 


GRONCHI 


FANFANI — SuLLo 
Visto, il Guardasigilli: Bosco 


Registrato alla Corte dei conti, addì 7? giugno 1962 
Atti del Governo, registro n. 149, foglio n. 24. — VILLA 
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CONTRATTO COLLETTIVO 15 OTTOBRE 1955 PER I LAVORATORI 
DIPENDENTI DA AZIENDE DI BARBIERI, PARRUCCHIERI E AFFINI, 
ESCLUSI GLI APPRENDISTI, DELLA PROVINCIA DI BOLZANO 


In Bolzano, addì 15 ottobre 1955, 
tra 


l’Associaziona PRovINcIALO DELL'ARTIGIANATO di Bol- 
zano. in persona del suo Presidente cav. Hans Marchio, 
con l’intervento di una delegazione di artigiani barbieri 
e parrucchieri presieduta dal Presidente del Gruppo 
Provinciale Barbieri, Parrucchieri e Affini, sig. Anto- 
moli Athos, e composta dai signori Friso Bruno, Gra- 
megna Mario, Hofer Antonio, Perathoner Alfonso, Ran- 
deu Giuseppe, Sirabella Giuseppe e Vettori Tiziano, 
assistiti dal Segretario dell’ Associazione dott. Mario 
Ricci e da Bruno Bauhofer 


la Camura ConrupERrALD DEL Lavoro di Bolzano e Provin- 
cia, in persona del Segretario generale Piero Arbana- 
sich, con l’intervento di una delegazione operaia com. 
posta dai iavoranti T'ognolo Renzo, Segretario del Sin- 
dacato, Cavallaro Enos, Guaraldo, Walter, Talpo Ro- 
molo e Scanavacca Eros; 


l’UNIONE SINDACALE PROVINCIALOB DILLA (CONFEDERAZIONE 
ITrALIANA SinpacatI Lipari = FEDDRAZIONO PROVINCIALE 
SINDACATI ADDDITI AL CommuRrcIo, in persona del Segre- 
tario provinciale cav. Giuseppe Cestari; 


VPUNIONE ITALIANA DEL Lavoro Sede provinciale di Bol. 
zano. in persona del suo Segretario Bolzoni Antonio; 


si è stipulato il seguente contratto collettivo di lavoro 
da valere per i lavoratori dipendenti da aziende di bar- 
bieri, parrucchieri e affini, esclusione fatta per gli ap- 
prendisti — convenendo le parti di disciplinare l’ap- 
prendistato con separato accordo — esercenti nel ter- 
ritorio della provincia di Bolzano. 


Art. 1. 
ASSUNZIONE 


L’assunzione dei lavoranti è fatta in conformità, alle 
norme di legge regolanti la materia. 


Art. 2. 


DOCUMENTI 


All’atto dell’assunzione il lavoratore deve presentare 
i seguenti documenti: 


a) carta d’identità o documento equipollente; 
b) libretto di lavoro; 
c) stato di famiglia. 


E’ facoltà del datore di lavoro richiedere il certifi- 
cato penale, nonchè i certificati di lavoro relativi ad 
eventuali precedenti occupazioni. 


L’operaio dovrà altresì dichiarare il luogo della sua 
residenza. 


Art. 3. 


VISITA MEDICA 


Il dipendente potrà essere sottoposto a visita medica 
da parte di un medico di fiducia del datore di lavoro. 


Art, 4. 


PERIODO DI PROVA 


L’assunzione al lavoro del personale s’intende sempre 
fatta per un periodo di prova. Tale periodo resta fis- 
sato in una settimana lavorativa, per lavoranti par- 
rucchieri da uomo ed in due settimane lavorative per 
lavoranti parrucchieri per signora, prorogabili di co- 
cune accordo fino a due settimane per lavoranti parruc- 
chieri per uomo e fino a tre settimane per i lavoranti 
parrucchieri per signora. 

Durante tale periodo è reciproco diritto alla risolu- 
zione del rapporto in qualsiasi momento senza preav- 
viso né relativa indennità sostitutiva. Il lavoratore non 
confermato o che non creda di proseguire nel rapporto 
di lavoro, avrà diritto alla retribuzione fissata contrat- 
tualmente per la categoria per la quale è stato assunto 
e per il periodo di lavoro effettivamente prestato. 

Trascorso il periodo di prova il datore di lavoro con- 
fermerà normalmente per iscritto l'assunzione, indi- 
cando la qualifica alla quale il lavoratore è assegnato ; 
dopo il periodo di prova, l’anzianità decorrerà, a tutti 
gli effetti, dal giorno di assunzione. 
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Art. d. 
ORARIO DI LAVORO 


L'orario normale di lavoro e di 60 ore settimanali, 
salvo le deroghe ed eccezioni di legge. 


Art, 6. 
GIORNI FESTIVI 


Per quanto riguarda le festività si fa riferimento al 
calendario delle festirità stabilite con decreto del Vice- 
Commissario del Governo per la Regione Trentino-Alto 
Adige, e in mancanza, delle leggi. 

Il trattamento economico dovuto a norma di legge e 
del presente contratto per le festività sia nazionali che 
infrasettimanali. è determinato come segue: 

« quando la festività non è goduta per intero 0 
in parte per il trattamento economico è assolto con la 
percentuale di cui all’art. 9: 

hi le festività godure sono invece compensate nella 
retribuzione settimanale di cui all’art. 11 comprensiva 
del trattamento per le suddette festività. 


Art. €. 
RIPOSO SETTIMANALE 


Il lavoratore ha diritto al riposo settimanale ai sensi 
delle vigenti disposizioni di iegge. Il riposo settimanale 
cadrà normalmente di domenica o di lunedì a seconda 
della. consuetudine dell’azienda. 


(SI 


LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO 


Art. 


Si considera lavoro straordinario quello eseguito 
oltre gli orari di cui al precedente art 3. 

Per ore notturne si considerano quelle compiute dalle 
ore 22 alle ore 6 del mattino. 

Le percentuali di aumento per lavoro straordinario 
notturno e festivo, sono le seguenti: 


lavoro straordinario 7% 
lavoro notturno 25 % 
lavoro festivo 30 .% 


Le percentuali suddette vengono calcolate sulla re- 
tribuzione globale contrattuale e non sono cumulabili 
tra di Ioro, intendendosi che la percentuale maggiore 
assorbe quella minore. 


Art 9. 


FERIE, FESTIVITÀ NAZIONALI E INFRASETTIMANALI 
NON GODUTE E GRATIFICA NATALIZIA 


Agli effetti del presente contratto le ferie, festività 
nazionali e infrasettimanali non godute e la gratifica 
natalizia, vengono riunite in un unico istituto, il cui 
trattamento economico è assolto con la corresponsione 
di una percentuale complessiva sulla retribuzione glo- 
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l'ha contrattuale settimanale per i periodi di lavoro 


normale effettivamente prestato del 13 .% (di cui il 5 % 
per ferie e festività non godute). 

Al lavoratore deve essere concesso in ogni caso 1l 
godimento di almeno 6 giorni di ferie all’anno. 

In caso di assenza per malattia 6 per infortunio al 
lavoratore è dovuta la differenza fra l'importo della 
percentuale, o della paga in caso di festività non retri- 
buita con la percentuale ed il trattamento economico 
allo stesso corrisposto per ferie, gratifica natalizia e 
festività, dall’Istituto assicuratore. 

Gli importi della percentuale di cui al presente arti- 
colo, saranno di regola corrisposti da parte dell’azienda 
nel modo seguente: 

— il 5% in aggiunta aila retribuzione settimanale : 

— il 5% alla vigilia di Natale; 

— il 3% all’atto della concessione delle ferie. 

Sia le percentuali pagate che quelle accreditate, do- 
vranno risultare nel prospetto paga. 


Art. 10. 
QUALIFICHE 


La classificazione degli operai è fatta in base alle 
seguenti categorie: 
« lavorante di 1° 
bi lavorante di 2 
c) lavorante di 3* categoria; 
d) lavorante di 4° categoria o mezzo lavorante. 
L'inquadramento dei dipendenti nelle categorie pre- 
viste dal presente articolo verrà effettuato dai datori 
di lavoro. 


categoria; 
categoria ; 


Art. ll. 
RETRIBUZIONE 


La retribuzione settimanale, riferita a dieci ore gior- 
naliere di lavoro, da corrispondere ai lavoratori bar- 
bieri, parrucchieri ed affini, è conglobata in tutti i suoi 
elementi e resta stabilita nella seguente misura: 


Uomo Donna 
lavorante di 1° categoria L. 6.000 4.500 
lavorante di 2° categoria » 5.300 4.000 
lavorante di 3° categoria » 4.700 3.500 
lavorante di 4* categoria » 3.800 3.000 


Per il personale dai 18 ai 20 anni le suddette cifre 
sì intendono ridotte del 15% mentre per quello dai 
16 ai 18 anni si intendono ridotte del 30%. 

Le retribuzioni settimanali suddette valgono per il 
comune di Bolzano; s'intendono ridotte del 5% per il 
comune di Merano, del 10% per i comuni di Bressa- 
none, Brunico e Vipiteno e del 15% per i restanti Co- 
muni della Provincia. 


Art. 12. 
CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE 


Il pagamento della retribuzione verrà effettuato a 
settimana, osservando le norme di legge regolanti la 
materia. 


DA 
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Art. 13. 
ASSUNZIONE PROVVISORIA (Cambi) 


Si intende personale provvisorio quello assunto per 
non oltre tre mesi consecutivi in sostituzione di altro 
personale assente per permesso o per malattia; esso 
dovrà, al momento dell’assunzione essere avvisato per 
iscritto della provvisorietà del rapporto, restando in- 
teso che, alla scadenza del rapporto stesso in conse- 
guenza del ritorno al lavoro del lavoratore assente per 
permesso o malattia, non gli competerà nè il preavviso, 
nè l’indennità di licenziamento. 

La retribuzione per cambi sarà quella fissata per la 
categoria corrispondente all’art. 11 del presente con- 
tratto, ragguagliata a giornate (1/6) e maggiorata della 
percentuale del 25%. Tale percentuale è comprensiva 
della percentuale del 13% dovuta a norma dell’art. 9 
per ferie, gratifica natalizia e festività non godute. 


Art. 14. 
MANCIE 


Sono ammesse le mancie ad esclusivo vantaggio del 
personale addetto alla bottega. 


Per la conservazione e la ripartizione delle mancie 
si conviene che nessuna responsabilità e nessun onere 
potrà essere riconosciuto o accollato al datore di lavoro 
intendendosi in tal modo che, sia la conservazione, sia 
la ripartizione, spetta ai lavoratori stessi. 

I familiari del titolare dell’azienda, qualora disim- 
pegnino le stesse mansioni dei lavoranti, o degli ap- 
prendisti, osservando lo stesso orario di lavoro nor- 
male, non potranno essere esclusi dalla ripartizione 
delle mancie. 


Non sono considerati mancie i sovraprezzi di tariffa ; 


corrisposta dai clienti direttamente al datore di lavoro 
che ha personalmente eseguita la relativa prestazione. 


Art. 15. 
INDENKITÀ PER USURA DEGLI ATTREZZI E DEL CAMICE 


Il lavorante è tenuto ad avere la necessaria dota- 
zione di arnesi e a provvedersi di un camice bianco. 
Il camice deve essere decoroso e mantenuto costante- 
mente pulito. 

A titolo di parziale indennizzo per l’usura degli at- 
trezzi e dei camici, spetta a tutto il personale una in- 
dennità da corrispondersi in ragione dell’1% sulla paga 
globale stabilita all’art. 11 per la rispettiva categoria. 


Art. 16. 
TRATTAMENTO IN CASO DI MALATTIA 


L’assenza in caso Gi malattia deve essere comunicata 
dall’operaio al datore di lavoro entro il giorno succes- 
sivo a quello dell’inizio dell’assenza salvo casi di giu- 
stificato comprovato impedimento. Alla comunicazione 
dovrà far seguito, da parte dell’operaio, l’invio del 
certificato medico attestante la malattia. Il datore di 
lavoro ha la facoltà di far controllare la malattia dello 
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orlo da un medico di sua fiducia. In caso di ma- 
lattia, l'operaio non in prova avrà diritto alla con- 
servazione del posto nel periodo di dodici mesi conse- 
cutivi, per un massimo di: 


— 3 mesi, se ha una anzianità di servizio fino & 
10 anni compiuti; 


— 6 mesi, se ha una anzianità di servizio superiore 
a 10 anni di servizio compinti. 


Ove l’operaio si ammali più volte nel corso di dodici 
mesi consecutivi i relativi periodi di assenza sono cu- 
mulabili agli effetti del raggiungimento del termine 
massimo di conservazione del posto di cui al precedente 
comma. 

L’operaio, già in preavviso di licenziamento usufrui- 
sce del trattamento sopraindicato fino alla scadenza del 
preavviso stesso. Superato il termine massimo di con- 
servazione del posto risultante dalle norme precedenti, 
qualora l’operaio non possa riprendere il lavoro per il 
perdurare della malattia o dei suoi postumi, il datore 
di lavoro potrà risolvere il rapporto corrispondendo 
all’operaio stesso la liquidazione delle indennità rela- 
tive (preavviso e indennità di anzianità) come in caso 
di licenziamento, 

Analogamente nel caso in cui la malattia perduri 
oltre il termine di cui sopra, l’operaio che non sia 
in condizioni di riprendere il lavoro, potrà chiedere la 
risoluzione del rapporto con diritto ad una indennità 
nella misura prevista per il caso di licenziamento. 

L’operaio che entro 3 giorni dal termine del periodo 
di malattia, non si presenti al lavoro, sarà considerato 
dimissionario. 


Art. 17 
CHIAMATA E RICHIAMO ALLE ARMI 


In caso di chiamata alle armi dell’operaio per adem- 
piere agli obblighi di leva, si fa riferimento alle dispo- 
i sizioni di cui al D.L. 183 settembre 1946, n. 303, a norma 
delle quali il rapporto di lavoro rimane sospeso, per 
tutto il periodo di servizio militare e l’operaio stesso 
ha diritto alla conservazione del posto. 

Il richiamo alle armi non risolve il rapporto di la- 
voro. Anche per esso si fa riferimento alle vigenti 
disposizioni di legge. 

Tante nel caso di richiamo alle armi, quanto per 
quello di chiamata di leva, l’operaio è tenuto a pre- 
sentarsi al datore di lavoro entro un mese dalla data 
di cessazione del servizio militare, in difetto, l’ope- 
raio sarà considerato dimissionario. 


Art. 18. 
CONGEDO MATRIMONIALE 


Per il congedo matrimoniale, valgono le norme di 
cui all’accordo interconfederale stipulato in materia 
in data 31 maggio 1941. In base a tale accordo gli 
operai di ambo i sessi hanno diritto in occasione di 
matrimonio ad un periodo di congedo della durata di 
8 giorni consecutivi con il compenso previsto dal pre- 
dette accordo. 
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Il congedo matrimoniale di cui sopra, non potrà 
essere computato sul periodo delle ferie annuali nè 
potrà essere considerato in tutto o in parte come pe- 
riodo di preavviso di licenziamento. 

La richiesta del congedo deve essere avanzata — sal- 
vo casi eccezionali — dall’operaio con un preavviso 
di almeno 6 giorni. La celebrazione del matrimonio 
dovrà essere documentata entro i trenta giorni succes. 
sivi all’inizio del periodo di congedo. 


Art. 19. 
GRAVIDANZA È PUERPERIO 


Per il presente titolo valgono le norme della legge 
26 agosto 1950 per la tutela fisica ed economica delle 
lavoratrici madri » nonchè le successive modificazioni 
ed integrazioni. 


Art. 20. 
ASSENZE 


Tutte le assenze devono essere giustificate entro il 
giorno successivo a quello dell’inizio dell’assenza, salvo 
caso di giustificato e comprovato impedimento. 

L'assenza non giustificata sarà punita con una multa 
non superiore al 10% della retribuzione corrispondente 
alle ore non lavorate. 

Potrà essere licenziato, senza preavviso nè eventuali 
indenzità, l’operaio che sia rimasto assente ingiustifi- 
cato per tre giorni di seguito o per tre volte in uno dei 
giorni successivo al festivo. 

L’assenza, ancorchè giustificata o autorizzata, non 
dà diritto alla decorrenza della retribuzione. 


Art. 21 
DISCIPLINA AZIENDALE 


Il lavoratore nell’ambito del rapporto di lavoro di- 
pende dai superiori, come previsto dalla organizzazione 
aziendale. 

Egli dovrà conservare il rapporto di cordialità con i 
compagni di lavoro, di subordinazione verso i superiori, 
gli ordini dei quali è tenuto ad osservare. 

In armonia con la dignità personale del lavoratore 
i superiori imposteranno i rapporti con il dipendente 
a sensi di collaborazione. 


Art. 22. 
RISARCIMENTO DANNI 


I danni da risarcire a mezzo trattenuta dovranno 
essere contestati al lavoratore, entro un mese dal loro 
accertamento. La valutazione del danno dovrà essere 
effettuata obiettivamente. 

Le trattenute relative non potranno in nessun caso 
superare il 10% della retribuzione. In caso di risolu- 
zione del rapporto di lavoro, il datore di lavoro ha 
facoltà di trattenere dalla somma dovuta al dipendente, 
in unica soluzione quanto rimanesse ancora da tratte- 
nere a titolo di risarcimento danni. 
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Art. 23. 
MULTE E SOSPENSIONI 


Previa contestazione della mancanza all’interessato, 
il datore di lavoro potrà infliggere la multa nei seguenti 
casì: 

a) allontanamento arbitrario dal lavoro; 

v) guasti colposi al materiale o ritardata comuni- 
cazione di eventuali guasti agli utensili e macchinari; 

c) introduzione di bevande alcooliche o fumare in 
negozio senza autorizzazione del datore di lavoro o di 
chi ne fa le veci; 

a) ritardo dell’inizio del lavoro in relazione allo 
orario di apertura o chiusura o anticipo della cessa- 
zione del lavoro; 

c) in genere ogni mancanza che rechi pregiudizio 
alla disciplina, alla morale; all'igiene e alla sicurezza 
dell’azienda, nonchè al regolare andamento del lavoro. 

Nei casi di recidiva o maggiore gravità si potrà ap- 
plicare la sospensione dal lavoro. 

La multa non potrà eccedere l’importo di mezza gior- 
nata di retribuzione, la sospensione dal lavoro e dalla 
retribuzione, non potrà essere di durata superiore ai 
tre giorni. 


Art. 24. 
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DIMISSIONI 


Il licenziamento dell’operaio non in prova, attuato 
non ai sensi dell’art. 13 e dell’art. 26, o le suc dimis- 
sioni, potranno aver luogo con un preavviso dato nor- 
malmente per iscritto, di una settimana. 

La parte che risolve il rapporto di lavoro senza la 
osservanza del presente termine, deve corrispondere 
all'altra una indennità pari all'importo della normale 
retribuzione per il periodo di mancato preavviso 

Il datore di lavoro ha diritto di ritenere su quanto 
da lui dovuto all’operaio un importo corrispondente 
alla normalé retribuzione per il periodo di preavviso, 
da questi non dato o non compiuto. 

L’azienda può esonerare l’operaio dalla prestazione 
del lavoro, corrispondendo la normale retribuzione per 
le ore lavorative mancanti al compimento del periodo 
di preavviso. 


Art. 25. 
INDENNITÀ DI LICENZIAMENTO 


In caso di licenziamento da parte dell’azienda, non 

ai sensi dell’art. 26, si applicano le seguenti norme: 

a) per l’anzianità di servizio precedente al 1° gen- 
naio 1955 l’indennità di licenziamento sarà corrisposta 
nella misura di due giorni di retribuzione globale con- 
trattuale per ogni anno di servizio prestato; 

b) per l’anzianità di servizio maturata successiva. 
mente al 1° gennaio 1955: 

— tre giorni di retribuzione globale contrattuale 
per i primi due anni di servizio prestato; 

— cinque giorni di retribuzione globale contrat- 
tuale per ciascuno degli anni dal terzo al decimo di 


| servizio prestato ; 
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| 
— sette giorni di retribuzione giobale contrattuale Art. 29. 
per ciascuno degli anni successivi al decimo anno di 
anzianità. 

Trascorso il primo anno dì anzianità ininterrotta, | 11 personale è tenuto a collaborare al mantenimento 
di servizio prestato presso l'azienda le frazioni di anno dello stato di pulizia del negozio, con esclusione dei 
si computeranno in dodicesimi. lavori pesanti (pulizia delle impannate, lucidatura dei 

pavimento, ecc.). 


LAVORO ACCESSORIO 


Art. 26. 
LICENZIAMENTO PER MANCANZE Art. 30. 


Possono essere licenziati senza preavviso nè inden- TRAPASSO -DITAZIENDA 


ità di licenzi to i lavoranti voli di: IR È 
mita Lecll DA SL Avena colpevoli Il trapasso o quelsiasi altra trasformazione della 


azienda non risolvono il rapporto di lavoro, e il per- 
sonale ad essa addetto conserva i suoi diritti nei con- 
fronti del nuovo titolare. 

In caso di fallimento dell’azienda seguito da licen. 
ziamento di personale, questo conserverà il diritto della 
indennità di licenziamento e di quanto altro gli com- 
pete in base al presente contratto. 


a) mancanza verso il datore di lavoro o chi per 
esso : 

6) furti o danneggiamenti volontari all’attrezza- 
tura o al materiale; 

c) rifinto di servire il cliente Aurante l'orario di 
lavoro; 

d) assenza ingiustificata per tre giorni consecutivi 
o per tre volte in un anno nei giorni seguenti ai festivi; 

e risse nell’azienda; 

f) esecuzione di lavoro a vantaggio proprio anche 
fuori delPazienda (concorrenza), 

g) recidiva di una qualunque mancanza che abbia 
dato luogo alla applicazione della sospensione a anche 
di multa ripetuta, oppure quando siano stati comu- 
nicati due provvedimenti disciplinari di cui all’art. 23, 
negli ultimi due anni; 


Art. 31. 
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Le disposizioni del presente contratto sostituiscono 
tutte le norme di precedenti contratti o accordi in 
vigore nella provincia di Bolzano, e sono, nell’ambito 
di ogni istituto correlativi e inscindibili fra Ioro. Ier- 
ma restando la inscindibilità di cui sopra. le parti. 
con il presente contratto, non hanno inteso sostituire 
le condizioni eventualmente più favorevoli dei lavora- 
tori attualmente in servizio, le quali continueranno ad 
essere mantenute ad personam. 


h) reati per i quali siano intervenute condanne 
penali e per i quali. data la loro essenza, si renda in- 
compatibile la prosecuzione del rapporto di lavoro ed 
in genere mancanze che rendano comunque incompa- 
tibile la prosecuzione anche provvisoria del rapporto 
di lavoro. 


Art. 27. Art. 32. 


INDENNITÀ IN CASO DI MORTE DECORRENZE E DURATA 


In caso di morte del lavoratore l'indennità di licen-| I! presente contratto decorre dal 1° ottobre 1955, 
ziamento di cui all’art. 25 sarà corrisposta in base | il contratto avrà la durata di anni 2 da tale data, esso 
alle disposizioni dell’art. 2122 (odice civile. sarà rinnovabile di anno in anno se non verrà disdetto 

almeno tre mesi prima della sua scadenza con lettera 
raccomandata R.R. 
Art. 28. 


RECLAMI E CONTROVERSIE DICHIARAZIONI A VERBALE 


Ferme restando le possibilità di accordo diretto tra| Per l’apprendistato, in attesa della integrazione con- 
le parti interessate per eventuali reclami nella appli |trattuale della disciplina di legge, restano ferme le 
cazione del presente contratto, le vertenze individuali |disposizioni di cui al contratto provinciale 25 gen- 
che sorgessero circa l’applicazione del presente con-|naio 1950. 
tratto, verranno sottoposte all’esame dell’Associazione| All’atto dell’entrata in vigore del presente contratto 
Provinciale dell’Artigianato e delle competenti Orga-|i datori di lavoro comunicheranno per iscritto ai loro 
nizzazioni dei Lavoratori, fermo restando, in caso di dipendenti in servizio, la categoria alla quale sono as- 
disaccordo, la facoltà di esperire l’azione giudiziaria. {segnati in base all’art. 10 del presente contratto. Even. 

Le controversie collettive sull’interpretazione del tuali controversie che dovessero sorgere in merito, sa- 
presente contratto saranno esaminate dalle Organiz-|ranno risolte da una Commissione nominata dalle As- 
zazioni Sindacali stipulanti il presente contratto. sociazioni stipulanti il preserte contratto. 


Visto, il Ministro per il lavoro e ta previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 14 LUGLIO 1958 RELATIVO ALLA PROROGA, 

CON MODIFICHE, DEL CONTRATTO COLLETTIVO i5 OTTOBRE 1955 

PER I LAVORANTI BARBIERI E PARRUCCHIERI DELLA PROVINCIA 
DI BOLZANO 


In Bolzano, addì 14 luglio 1958, 


tra 


l’ASSOCIAZIONE PrOVINCIAL® DELL'ARTIGIANATO di Bol- 
zano, ln persona del suo Presidente Fritz Selva, con 
l'intervento di una delegazione di artigiani barbieri e 
parrucchieri presieduta dal Presidente del Gruppo Pro- 
vinciale dei Barbieri, Ferrucchieri e Affini Anton Hofer, 
e composta dai signori: Friso Bruno, Antonioli Athos, 
Gramegna Mario, Perathoner Alfonso, Randeu Josef, 
Schick Anton e Vettori Tiziano di Bolzano, Tychats- 
chek Richard, Rufinatscha Theodor, Marchesini Giu- 
seppe è Ravazzolo Vittorio di Merano, Degli Esposti 
Bruno di Bressanone, Cristoforetti rudi di Bronzolo, 
Drassi vosef di Appiano, Auert Ernesto di Brunico, 
Graf Josef di Prato allo Stelvio, Verdross Leo di 
Lasa e Larch Luigi di Vipiteno, assistiti dal Segretario 
dell’Associazione dott. Mario Ricci e dal sig. Bruno 
Bauhofer 


la Camera CoxrepgRraLa DEL Lavoro di Bolzano e Pro- 


vinzia, in persona del suo Segretario Arbanasich Pie- 
tro e del sig. Garau Marco, membro della Commissione 
esecutiva camerale, con l’interrento di una delegazione 
operala composta dai lavoranti Tognolo Renzo, Segre- 
tario del Sindacato, Scanavacca Eros, Talpo Romolo, 
Verant Emilio, Lega Angela e Weger Herta di Bol- 
zano, Santambrogio Bruno e Danieli Italo di Merano; 


l'UNIONE SINDACALE ‘PROVINCIALB DELLA (CONFEDRRAZIONE 
ITALIANA SINDACATI LAVORATORI Federazione Provin- 
ciale Sindacati addetti al commercio in persona del 
Segretario provinciale cav Giuseppe Cestari : 


l'’Uxioxe ITALIANA DEL Lavoro Camera Sindacale di 
Bolzano, in persona ‘el suo Segretario Antonio Bol- 
coni, sì è convenuto di prorogare fino al 1° luglio 1960 
la validità del Contratto collettivo provinciale di la- 
voro per i lavoranti barbieri e parrucchieri della pro- 
vincia di Bolzano del 15 ottobre 19553, con le seguenti 
modifiche: 


Art. 1. 


All’art. 5 relativo all’orario di lavoro, è aggiunto il 
seguente comma: 


« le ore di lavoro compiute dal lavoratore oltre le 
55 e fino all’orario normale di cui sopra, saranno com- 
pensate con un importo pari al 2% della retribuzione 
settimanale per ogni ora lavorata ». 


Art. 2. 


L’art. 11 relativo alla retribuzione, è sostituito dal 
seguente: 


« La retribuzione settimanale conglobata, riferita 
a 55 ore settimanali di lavoro da corrispondersi ai 
lavoranti barbieri, rarrucchieri e affini, resta stabilita 
nella seguente misura: 


Uomo Donna. 
lavorante di 1* categoria L. 6.400 4.800 
lavorante di 2* categoria » 5.650 4.260 
lavorante di 3* categoria » 4.990 3.730 
lavorante di 4* categoria » 4.050 3.210 


Per il personale dai 18 ai 20 anni, le suddette cifre 
si intendono ridotte del 15%, mentre per quello dai 
16 ai 18 anni si intendono ridotte del 30%. 

Le retribuzioni settimanali suddette valgono per il 
comune di Bolzano; s'intendono ridotte del 5% per il 
comune di Merano, del 10% per i comuni di Brunico, 
Vipiteno e Bressanone, e del 15% per i restanti Comuni 


| della Provincia. 


La differenza tra la nuova retribuzione e gli am- 
montare della precedente retribuzione e cioè: 


Uomo Donna 
lavorante di 1* categoria L. 400 300 
lavorante di 2* categoria » 350 260 
lavorante di 3* categoria » 290 230 
lavorante di 4* categoria » 250 210 


con le riduzioni previste per i lavoranti dai 18 ai 20 
anni e dai 16 ai 18 anni e rispettivamente per i comuni 
di Merano, Bressanone e Brunico, Vipiteno ed i restanti 
Comuni della Provincia, saranno riportate in cifre 
sulla retribuzione di fatto percepita dai singoli lavo- 
ranti ». 
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Art. 3. 


L’art. 9 relativo alle ferie, festività nazionali e infra- 
settimanali non godute e gratifica natalizia, è sostituita 
dal seguente: 

«agli effetti del presente contratto, le ferie, festi- 
vità nazionali e infrasettimanali non godute e la gra- 
tifica natalizia, vengono riunite in un unico Istituto, 
il cui trattamento economico è assolto con la corre- 
sponsione di una percentuale complessiva sulla retri- 
buzione globale contrattuale settimanale per i periodi 
di lavoro normale effettivamente prestato del 14% (di 
cui il 6% per ferie, festività non godute). 

Il lavoratore ha diritto a 12 giorni l’anno di ferie, 
di cui deve godere almeno 6 giorni. 

In caso di malattia o di assenza o per infortunio al 
lavoratore è dovuta la differenza fra l'importo della 
percentuale, o della paga in caso di festività non retri- 
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buita con la percentuale, ed il trattamento economico 
allo stesso corrisposto per ferie, gratifica natalizia, 
festività dall’Istituto assicuratore. 

Gli importi della percentuale suddetta, unitamente 
a quelli della percentuale di cui all’art. 15, saranno 
accantonati a fare tempo dal 1° gennaio 1959, presso 
l’Istituto bancario secondo le modalità di versamento 
che saranno stabilite da comune accordo. 


Art, 4. 


Il presente accordo entra in vigore dal 1° luglio 1958 
e scade il 1° luglio 1960. 


Prima della scadenza le parti s’inconireranno per la 
rinnovazione del presente accordo salariale, nello stes- 
so spirito che ha presieduto alla trattativa. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 9 NOVEMBRE 1956 PER GLI APPRENDISTI 
DIPENDENTI DA AZIENDE ARTIGIANE DI BARBIERE E PARRUCCHIERE 
DELLA PROVINCIA DI TRENTO 


PUNIONE ProviNnciALO DEGLI ARTIGIANI di Trento, rap- 
presentata dal suo Presidente cav. Antonio Ketmaier, 
assistito dal segretario sig. laifer Oscar, 


e 


la FaDRRAZIONO PROVINCIALE LAVORATORI DEL CoMMER- 
cio R AGGraGaTI  SinpacaTo BarBIErI rappresentata 
dal sig. Carlo Golser; 


hanno stipulato il presente accordo collettivo di lavoro 
da valere per gli apprendisti dipendenti da aziende ar- 
tigiane di barbiere e parrucchiere della Provincia di 
Trento. 


Art. 1. 
DURATA DELL'APPRENDISTATO 
La durata dell’apprendistato è fissata in anni cinque. 


Art. 2. 
GRATIFICA NATALIZIA 


La gratifica natalizia è fissata in una settimana. 


Art. 3. 
INDENNITÀ DI LICENZIAMENTO E DI PREAVVISO 


In caso di licenziamento dell’apprendista si dovrà 
dare un preavviso di 8 giorni e l’indennità di licenzia. 
mento pari a due giornate di retribuzione per ogni 
anno di servizio prestato. 


All’apprendista dimissionario non spetta alcuna in- 
dennità di anzianità; esso dovrà dare il preavviso di 
8 giorni. 

Art. 4. 


MINIMI SALARIALI APPRENDISTI DAL NOVEMBRE 1956 


Retribuzione settimanale 


Uomini Donne 
Primo semestre 600 300 
Secondo semestre 900 800 
Terzo semestre 1.200 1.000 
Quarto semestre 1.800 1.300 
Quinto semestre 2.400 1.800 
Sesto semestre 3.000 2.300 
Settimo semestre 3.900 2.500 
Ottavo semestre 4.500 3.000 
Nono semestre 5.100 3.500 
Decimo semestre 5.700 4.000 


Per tutto quanto non contenuto nel presente accordo 
valgono le norme contenute nella legge 19 gennaio 1955 
n. 25 per la disciplina dell’apprendistato. 


Decorrenza 9 novembre 1956. Valido fino a disdetta, 
da parte di uno dei contraenti. 


Trento, 9 novembre 1956 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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CCORDO COLLETTIVO 15 APRILE 1958 PER I LAVORANTI BARBIERI 
E PARRUCCHIERI DI TRENTO E PROVINCIA 


giorno 15 aprile 1958 I TABELLA SALARIALE BARBIERI E PARRUCCHIERI 
in vigore dal 28 aprile 1958 
e Retribuzione 
ua Lavoranti barbieri : settimanale 
tonp ProviNncrar& DEGLI ARTIGIANI di Trento, rap-| Gi I cat. sup. ai 20 anni L. 8.500 
intata dal suo Presidente sig. Antonio Ketmaier,j| di I cat. dai 18 ai 20 anni » 7.785 
di Il cat. sup. ai 20 anni » 8.040 
e di II cat. dai 18 ai 20 anni » 7.350 
di III cat. sup. ai 20 anni » 6.915 
“EDDRAZIOND PROVINCIALE LAVORATORI DDL COMMER- di III cat. dai 18 ai 20 anni » 6.035 


> TrenTo, rappresentata dal sig. Carlo Golser, 


- ; i Personale femminile : 
ro stipulato il seguente accordo. 


di I cat. sup. ai 20 .anni L. 6.460 

di I cat. dai 18 ai 20 anni » 5.995 

Art. 1 di II cat. sup. ai 20 anni » 5.960 

cr panla te È : P ‘3 g:| di II cat. dai 18 ai 20 ami » 5.530 
retribuzioni della categoria lavoranti barbieri di ; III SÙ : 4.900 
ito e Provincia sono fissate nella misura come da! di Fas da I 20 ail, de 0 
Ha qui allegata. di IIIl cat. dai 18 ai 20 anni » 4.460 


Ferie: 8 giorni all’anno consecutivi. 
Art. 2. Gratifica natalizia: T giorni all’anno 
presente accordo entra in vigore dal 28 aprile 1958 | Indennità licenziamento : per il primo-anno di anzia- 
‘rà la durata di un anno e lo stesso si intenderà | nità ininterrotta 4 giorni di salario. 
ovato se non verrà disdetto da ambo le parti entro | per gli anni successivi al primo : 2 giorni di salario per 
“orni prima della sua scadenza. ogni anno di,lavoro. 


Visti l'accordo e la tabella che precedono, 
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


2 gennaio 1962, n. 535. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei diri: 
genti delie imprese private esercenti ferrovie, tramvie, filo: 
vie, autolinee urbane, linee di mavigazione interna, funi: 
colari terrestri ed aeree assimilabili, per atto di conces: 
sione, a ferrovie. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l’art 87. comma quinto, della Costituzione: 


Vista la legge 14 luglio 1959. n. 741, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
ratori; 

Vista la legge 1 ottobre 1960. n. 1027 recante modifi- 
che alla predetta legge 14 luglio 1959. n. 741: 


Visti, per la revisione del trattamento esonomico dei 
dirigenti delle imprese private esercenti ferrovie, tram- 
wie. filovie, autolinee urbane, linee di navigazione in- 
terna. funicolari terrestri ed aeree assimilabili, per 
atto di concessione, a ferrovie: 

— l'accordo collettivo nazionale 20 settembre 1946; 

— l'accordo collettivo nazionale 13 dicembre 1946, 
entrambi stipulati tra la Tederazione Nazionale Im- 
prese di Trasporti e la Federazione Nazionale Diri- 
genti di Aziende Industriali; 

Visto l'accordo collettivo nazionale 28 marzo 1947 
per la modifica degli articoli 2, 6, 7, 11 e 14 del con- 
tratto collettivo nazionale 26 agosto 1939 per i diri. 
genti delle imprese private esercenti ferrovie, tramvie, 
filòvie. autolinee urbane, linee di navigazione interna, 
funicolari terrestri ed aeree assimilabili, per atto di 
concessione, a ferrovie, stipulato tra la Federazione 
Nazionale Imprese di Trasporti, la Federazione Nazio- 
nale Aziende Municipalizzate di Trasporto e la Fede- 
razione Nazionale Dirigenti di Aziende Industriali; 


Visti, per la revisione del trattamento economico 
dei diriventi delle imprese private esercenti ferrovie, 
tramvie, filovie, autolinee urbane, linee di navigazione 
interna. funicolari terrestri ed aeree assimilabili, per 
atto di concessione, a ferrovie: 

— l'accordo 

— l'accordo 


collettivo nazionale 10 luglio 1947; 
collettivo nazionale 11 settembre 1947; 

— l'accordo collettivo nazionale 25 novembre 1947, 
tutti stipulati tra la Federazione Nazionale Imprese 
Trasporti e la Federazione Nazionale Dirigenti di 
Aziende Industriali : 


— l'accordo collettivo nazionale 25 maggio 1949, sti‘ 


pulato tra la Federazione Nazionale Imprese Trasporti, 
Unione Nazionale Imprese Trasporti e la Federazione 
Nazionale Dirigenti di Aziende Industriali; 

Visto il contratto collettivo nazionale 12 novembre 
1949 per i dirigenti delle imprese private esercenti fer- 
rovie. tramvie, filovie. autolinee urbane, linee di navi. 
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gazione interna, funicolari terrestri ed aeree assimila- 
bili, per atto di concessione, a ferrovie, stipulato tra 
la. Federazione Nazionale Imprese Trasporti, l'Unione 
Nazionale Trasporti in concessione e la T'ederazione 
Nazionale Dirigenti Aziende Industriali; 

Visto l'accordo collettivo nazionale 12 gennaio 1951 
per la revisione del trattamento economico dei dirigen- 
ti delle imprese private esercenti ferrovie, tramvie, fi- 
levie, autolinee urbane, linee di navigazione interna, 
funicolari terrestri ed aeree assimilabili, per atto di 
concessione, a ferrovie, stipulato tra le medesime par- 
ti, di cui aì predetto contratto collettivo 12 novem- 
bre 1949; 

Visto l'accordo collettivo nazionale 31 luglio 1952 
per la elevazione del massimale di previdenza dei diri. 
genti delle imprese private esercenti ferrovie, tramvie, 
filovie, autolinee urbane, linee di navigazione interna, 
funicolari terrestri ed aeree assimilabili, per atto di 
concessione, a ferrovie, stipulato tra la Federazione 
Nazionale Imprese Trasporti e la Federazione Nazio- 
nale Dirigenti Aziende Industriali; e, in data 1 otto- 
bre 1952, tra l'Unione Nazionale Trasporti in Conces- 
sione e la Federazione Nazionale Dirigenti Aziende 
Industriali ; 

Visto l’accordo collettivo nazionale 21 ottobre 1954 
per la regolamentazione delle benemerenze nazionali 
della buunuscita e della assistenza di malattia per i 
dirigenti delle imprese private esercenti ferrovie, tram- 
vie, filovie, autolinee urbane, linee di navigazione in- 
terna, funicolari terrestri ed aeree assimilabili, per 
atto di concessione, a ferrovie, stipulato tra la Fede- 
razione Nazionale Imprese Trasporti, l'Unione Nazio- 
nale Trasporti in Concessione e la Federazione Nazio- 
nale Dirigenti Aziende Industriali; 


Visto Paccordo collettivo nazionale 28 dicembre 1957 
per la revisione del trattamento economico dei diri 
genti delle imprese private esercenti ferrovie, tramvie, 
filovie, autolinee urbane, linee di navigazione interna, 
funicolari terrestri ed aeree assimilabili, per atto di 
concessione, a ferrovie, stipulato tra le medesime par- 
ti, di cui al predetto accordo 21 ottobre 1954; 


Visto l’accordo collettivo nazionale 16 giugno 1958 
per la modifica dell’art. 3 dell’accordo 21 ottobre 1954 
per i dirigenti delle imprese private esercenti ferrovie, 
tramvie, filovie, autolinee urbane, linee di navigazione 
interna, funicolari terrestri ed aeree assimilabili, per 
atto di concessione, a ferrovie, stipulato tra le mede- 
sime parti di cui al predetto accordo 21 ottobre 1964; 

Visto l'accordo collettivo nazionale 30 gennaio 1960 
per la revisione del trattamento economico dei diri- 
genti delle imprese private esercenti ferrovie, tramvie, 
filovie, autolinee urbane, linee di navigazione interna, 
funicolari terrestri ed aeree assimilabili, per atto di 
concessione, a ferrovie, stipulato tra la Federazione 
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Nazionale Imprese Trasporti, l'Unione Nazionale Tra- 
sporti in Concessione, la Delegazione Centrale Sinda- 
cale Interaziendale — Intersind — e la Federazione 
Nazionale Dirigenti di Aziende Industriali; 

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino n. 189, 
in data 2 agosto 1961, del contratto e degli accordi so- 
pra indicati, depositati presso il Ministero del lavoro 
e della previdenza sociale, che ne ha accertato l’auten- 
ticità; 

Sentito il Consiglio dei Ministri: 

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ- 
denza sociale; 


Decreta: 


Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per l’attività per la 
quale sono stati stipulati il contratto collettivo nazio- 
nale 12 novembre 1949 e gli accordi collettivi nazionali 
20 settembre 1946, 13 dicembre 1946, 28 marzo 1947, 
10 luglio 1947, 11 settembre 1947, 25 novembre 1947, 
25 maggio 1949, 12 gennaio 1951, 31 luglio 1952, 1 ot- 
tobre 1952, 21 ottobre 1954, 28 dicembre 19537, 


33 


16 giugno 1958 e 30 gennaio 1960, relativi ai dirigenti 
di imprese private esercenti ferrovie, tramvie, filovie, 
autolinee urbane, linee di navigazione interna, funi- 
colari terrestri ed aeree assimilabili, per atto di con- 
cessione, a ferrovie, sono regolati da norme giuridiche 
uniformi alle clausole del contratto e degli accordi col- 
lettivi anzidetti, annessi al presente decreto. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i diri. 
genti dipendenti dalle imprese private esercenti le at- 
tività indicate nel contratto e negli accordi di cui al 
primo comma. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ulficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Ttaliana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 2 gennaio 1962 


GRONCHI 
FaNFANI — SULLO 
Visto, il Guardasigilli: Bosco 


Regisirato alla Corte dei conti, addì ? giugno 192 
Atti del Governo, registro n. 149, foglio n. 23. — VILLA 
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ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE 20 
DEL TRATTAMENTO ECONOMICO DEI 
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SETTEMBRE 1946 PER LA REVISIONE 
DIRIGENTI DELLE IMPRESE PRIVATE 


ESERCENTI FERROVIE, TRAMVIE, FILOVIE, AUTOLINEE URBANE, LINEE 
DI NAVIGAZIONE INTERNA, FUNICOLARI TERRESTRI ED AEREE ASSIMILA- 
BILI, PER ATTO DI CONCESSIONE, A FERROVIE 


Addì 20 settembre 1946, in Milano, 


tra 


la FepeÙazione NazionaLo Imprese DI TRASPORTI, rap- 
presentata dal suo Presidente dott. ing. Flaminio Fla- 
mini, assistito dal Direttore generale ing. Manlio Co- 
senza e coll’intervento dei sigg. : dott. Felice Baragio- 
la, dott. ing. Giovanni Bombrini, dott. ing. Arrigo De 
Benedetti, dott. ing. Alberto Fogliano, avv. Umberto 
Lasagna, dott. ing. Rodolfo Spinelli, rag. Alberto Toc- 
colini, dott. ing. Ivo Vanei, 


e 


la FEDERAZIONE NAZIONALD DIRIGENTI DI AZIENDE INDU- 
STRIALI, rappresentata dal Presidente on. prof. Giu. 
seppe “ogni, assistito dal Segretario generale avv. Giu- 
lio Verzili, con l'intervento dei sigg. Caracciolo dott. 
Arturo, Cassani dott. Giulio, Danieli dott. ing. Sergio, 
Martinetto dott. Luigi, Memmi dott. ing. Vittorio, 
Schininà dott. Umberto, Seimandi avv. Luigi, Vecchio 
dott. ing. Giorgio. 


Dato atto che in sede di adeguamento delle retribu- 
zioni alle condizioni economiche monetarie del dopo- 
guerra, sì sono verificati nel trattamento economico dei 
dirigenti di aziende industriali inerementi proporzio- 
nalmente inferiori in sensibile misura a quelli ottenuti 
dalle altre categorie di prestatori d’opera e non ade- 
guati alla figura del dirigente ed alle sue funzioni ej 
responsabilità. 


Ritenuto che tuttavia — nonostante le perduranti 
difficoltà ed anormalità della situazione generale — 
appare equo attenuare lo sfasamento determinatosi a 
pregiudizio dei dirigenti; 


sì conviene quanto segue per i dirigenti delle imprese 
indicate nel titolo: 


Art. 1. 


Sulle retribuzioni mensili fisse in atto, quali risulta. 
no dall’applicazione del successivo art. 4, per i dirigen- 
ti all’entrata in vigore del presente accordo — con 
esclusione delle eventuali gratifiche annuali fisse o va- 


riabili, cointeressenze e provvigioni ad valorem — è con- 
cessa una integrazione nella misura fissa di lire 6.000 
(seimila) sulle prime L. 20.000 lorde ed una ulteriore 
integrazione del 20 % sulle successive L. 20.000 lorde. 


Art. 2. 


Indipendentemente dai miglioramenti generali di cui 
sopra, le associazioni stipulanti invitano le aziende ad 
accordare un ulteriore adeguamento nei casi meritevoli 
di particolare considerazione, definendoli nello spirito 
che informa il presente accordo. 


Art. 3. 


Le maggiorazioni di cui all'art. 1, assorbono fino al. 
la concorrenza del loro importo gli aumenti previsti 
da accordi collettivi ed i miglioramenti economici cor- 
risposti non individualmente dalla azienda con decor- 
renza dal 1° giugno 1946 o da data posteriore, esclusi 
in ogni caso quelli di merito o che abbiano avuto la 
scope di eliminare sperequazioni provinciali o regionali. 


Art. 4. 


Considerata la particolarità del rapporto e le carat- 
teristiche della retribuzione dei dirigenti, nello stipen- 
dio di essi si intendono compresi gli importi antece- 
dentemente corrisposti a titolo di indennità di presen- 
za, di carovita e di ogni altra indennità di contingenza 
o simili, le quali tutte si intendono pertanto abolite. 


Art. 5. 
I casi controversi e le eventuali difficoltà di applica- 
zione saranno esaminati e decisi dalle competenti As- 
sociazioni locali con la maggiore comprensione delle 


singole posizioni individuali e sempre nello spirito del 
presente accordo e della premessa. 


Art. 6. 


Il presente accordo ha decorrenza dal 1° agosto 1916. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la. previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE 13 DICEMBRE 1946 PER LA REVISIONE 
DEL TRATTAMENTO ECONOMICO DEI DIRIGENTI DELLE IMPRESE 
PRIVATE ESERCENTI FERROVIE, TRAMVIE, FILOVIE, AUTOLINEE URBANE, 
LINEE DI NAVIGAZIONE INTERNA, FUNICOLARI TERRESTRI E AEREE 
ASSIMILABILI, PER ATTO DI CONCESSIONE, A FERROVIE 


Addì 18 dicembre 1946, in Roma, Art. 3. 

Per i dirigenti di nuova assunzione si conviene che 
la loro retribuzione iniziale, comprensiva di tutti gli 
elementi a suo tempo conglobati nello stesso stipendio 
in base all’accordo 20 settembre 1946, art. 4, non pos- 
sa essere inferiore a L. 28.000 mensili per i Comuni 
con popolazione inferiore ai 500 mila abitanti e L. 30.000 
per quelli con popolazione superiore, salvi i maggiori 
minimi contemplati in accordi localì. 


tra 


la FepnraZzionEe NAZIONALE IMPRESE DI TRASPORTI, raip- 
presentata dal suo Presidente dott. ing. Flaminio Fla- 
muni, assistito dai sigg.: marchese Bombrini dottor 
ing. Giovanni, conte Pasquini dott. avv. Ugo, Tor- 
ri Tarelli dott. ing. Aroldo. Vanzi dott. ing. Ivo, Co- 
senza dott. ing. Manlio; 


e 


la FeperazIona NazionaL® DIirIGENTI DI AZIENDE INDU- Art. 4. 


STRIALI, rappresentata dal suo Presidente onorevole 
prof. Giuseppe Togni, assistito dal Segretario generale 
della Federazioni stessa avv. Danilo Verzili e dall’in. 
gegnere Vittorio Memmi, 


Gli aumenti derivanti dall’applicazione del presente 
accordo assorbiranno fino & concorrenza del relativo 
importo, gli incrementi delle retribuzioni variabili 
(provvigioni, interessenze, premi, ecc.) che si verificas- 


sì è ritenuto che in relazione alla situazione generale | sero dopo l’entrata in vigore di esso. 


determinatasi dopo la stipulazione dei recenti accordi 
di sistemazione retributiva, solo parzialmente conside- 
rata nel precedente accordo 20 settembre 1946 il tratta- 
mento economico dei Dirigenti delle imprese indicate 
nel titolo. sia da integrare in conformità di quanto 
segue: 


ATt. 5. 


L’applicazione del presente accordo nelle provincie di 
Napoli e Salerno è subordinata all’esaurimento dello 
esame della situazione locale tra le rispettive associa 
zioni, contemplata dall’art. 2 dell’accordo stipulato in 


Napoli 1’11 ottobre c. a. 


Art. 1 


Sulle retribuzioni mensili fisse in atto per i dirigen- 
ti all’entrata in vigore del presente accordo, con esclu- 
sione delle eventuali gratifiche annuali fisse o variabi. 
li, comteressenze, provvigioni ad valorem, è concessa 
una integrazione nella misura del 22 % (ventidue per 
cento) sulla retribuzione mensile, fino ad un limite mas- 
simo di quest’ultima di L. 50.000 (cinquantamila) men- 
sili. 


Art. 6. 


I casi controversi e le eventuali difficoltà di applica- 
zione saranno esaminati e decisi dalle competenti As- 
sociazioni con la maggiore comprensione e sempre nel. 


ATt. 2. sE 
lo spirito del presente accordo e delle sue premesse. 


L’integrazione di cui sopra assorbe, fino a corcor- 
renza del suo importo, gli aumenti previsti da accordi 
collettivi ed i miglioramenti economici concessi dalla 
azienda dopo l’applicazione del precedente accordo del 
20 settembre 1946, esclusi soltanto quelli concessi | Il presente accordo ha decorrenza dal 1° novembre 
espressamente a titolo di merito. 1946. 


dilicui iirpiti tie 
mm t_————————_—___———_————MRMee<E——_QU-kk.lt_——_——_—_—mÉ——mm—_—_————_—_—_kÉ—_—__—_—_—_—_—_————— 


Art. 7. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE 28 MARZO 1947 PER LA MODIFICA 
DEGLI ARTICOLI 2, 6, 7, 11 E 14 DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE 
DI LAVORO 26 AGOSTO 1939 PER I DIRIGENTI DELLE IMPRESE PRIVATE 
ESERCENTI FERROVIE, TRAMVIE, FILOVIE, AUTOLINEE URBANE, LINEE 
DI NAVIGAZIONE INTERNA, FUNICOLARI TERRESTRI ED AEREE 


ASSIMILABILI, PER ATTO DI 


Addì 28 marzo 1947. in Roma, 
tra 


la FaperazIone NAZIONALE IMPRESE DI TRASPORTI, rap- 
presentata Gal suo Presidente dott. ing. Alberto Fo- 
gliano, assistito dal Direttore generale della Federa- 
zione stessa dott. ing. Manlio Cosenza e dai sigg. conte 
avv. Ugo Pasquini e dott. Hdoardo Lampertico, 


la FEDERAZIONE NAZIONALE AZIENDD MUNICIPALIZZATE DI 
TRASPORTO, rappresentata dal suo Presidente dott. ing. 
Eugenio Arpino, con l'intervento del sig. dott. ing. | 
Mario Poinelli, 


e 


la FepERAZIONO NAZIONALE DIRIGENTI DI AZIENDE INDU- 
STRIALI, rappresentata dal suo Vice Presidente dott. 
ing. Vittorio Memmi, assistito dal Segretario gene- 
rale della Federazione stessa avv. Danilo Verzili con 
l’intervento dei sigg.: Francesco d’Ippolito, ingegnere 
Salvatore Sasso, dott. Silvio Bonsi Magnoni, com.te 
Franco Arata, cav. Bergamini, dott. Arturo Caracciolo; 


presi in esame gli articoli 2, 6, 7, 11, 14 del contratto 
collettivo nazionale di lavoro stipulato il 26 agosto 1939 
e successive modificazioni per le aziende ferrotramvia- 
rie e di navigazione interna e il personale dirigente 
delle aziende stesse, si conviene di modificare e inte- 
grare gli articoli predetti come appresso per i dirigenti 
delle imprese indicate nel titolo: 


Art. 1. 
LIMITE DI APPLICAZIONE DEL PRESENTE CONTRATTO 


Il testo dell’art. 2 del contratto nazionale 26 agosto 
1939 viene sostituito dal seguente: 

« Le disposizioni del presente Contratto non si ap- 
plicano ai dirigenti stabili ai sensi dell’art. 7 del regio 
decreto S gennaio 1931 n. 148. 

Ai dirigenti che godono di detto trattamento è, però, 
data facoltà di rinunciare allo stesso e di rientrare 
quindi nelle disposizioni dei contratti ed accordi col- 
lettivi vigenti per i dirigenti ferrotranviari e della na- 
vigazione interna, purchè essi esercitino tale facoltà | 
entro e non oltre i 60 giorni dalla data di stipulazione 
dell'accordo. 


CONCESSIONE, A FERROVIE 


I dirigenti di cui al 1° comma del presente articolo, 
i quali alla data di entrata in vigore del presente ac- 
cordo non abbiano compiuto il 45° anno di età e che 
opteranno per il trattamento contrattuale, avranno 
regolato il loro rapporto di lavoro dalle norme del con- 
tratto 26 agosto 1939 con le modificazioni successive 
e con quelle di cui al presente accordo. 

I dirigenti, invece, che abbiano superato al 1° gen- 
naio 1946 il 45° anno di età e che opteranno per il trat- 
tamento contrattuale avranno il loro rapporto di lavo- 
ro regolato dalle norme del citato contratto 26 agosto 
1939, con le modificazioni successive e con quelle di cui 
al presente accordo; la indennità di anzianità loro 


| spettante sarà ridotta come segue: 


a) di una mensilità per ogni anno di età superiore 
al 45° anno compiuto e fino al 50°; 

b) di una mensilità e mezza per ogni anno di età 
oltre il 50° compiuto e fino al 55°; 

c) di due mensilità per ogni anno di età superiore 
al 55° compiuto e fino al 58°. 


Nessuna riduzione sarà, naturalmente, operata per 
gli anni di servizio prestato dal dirigente successiva- 
mente al 1° gennaio 1946, considerandosi l’opzione av- 
venuta alla data di entrata in vigore del presente ac- 
cordo. 

L’azienda dovrà accantonare, salvo che disposizioni 
di legge esonerino le aziende dall’accantonamento, 
mensilmente il fondo di indennità di licenziamento per 
le anzianità che si matureranno dalla data del 1° gen- 
naio 1946 in poi, mentre l'ammontare complessivo della 
somma dovuta per indennità di licenziamento matura- 
tasi sino alla data di entrata in vigore del presente 
accordo dovrà essere corrisposta al dirigente soltanto 
al momento in cui questi cesserà il suo rapporto di 
lavoro ». 

Art. 2. 
INDENNITA‘ DI ANZIANITA'’ - MISURA DELLA INDENNITA! 


L’art. 6 del Contratto collettivo nazionale 26 agosto 
1939 viene modificato come segue: 

«In caso di licenziamento del dirigente l’azienda 
corrisponderà al dirigente licenziato una indennità di 
anzianità stabilita come appresso: 


a) un mese dell’ultima retribuzione per ciascuno 
dei primi dieci anni di anzianità; senza limite di cifra; 
b) un mese e mezzo per gli anni dall’11° in poi. 
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Per i dirigenti assunti prima del 31 dicembre 1938 
resta confermata la norma dell’art. 8 del contratto col- 
lettivo 26 agosto 1939, che stabilisce la liquidazione — 
a titolo di indennità sostitutiva della previdenza — di 
una ulteriore mezza mensilità fino al 31 dicembre 1938 
e sempre però sull’ultima retribuzione. Le aziende, pe- 
rò, rinunciano alla facoltà di dedurre i contributi di 
cui al 2° comma del citato art. 8. 


« Si considerano come retribuzione, oltre lo stipendio, 
tutti gli elementi costitutivi della retribuzione, aventi 
carattere continuativo, ivi comprese Je provvigioni, i 
premi di produzione ed ogni altro compenso o indenni- 
tà, anche se non di ammontare fisso, con esclusione di 
quanto corrisposto a titolo di rimborso spese o di emo- 
lumento di carattere eccezionale. La partecipazione agli 
utili e le gratifiche sono computate, però, fino ad un 
massimo pari all'importo della retribuzione annuale 
come sopra definita. Fa parte della retribuzione anche 
l'equivalente del vitto e dell’alloggio eventualmente do- 
vuti al dirigente ». 


Art. 3. 
ANZIANITÀ AGLI EFFETTI DEL CALCOLO DELL'INDENNITÀ 


L’art. 11 del Contratto collettivo 26 agosto 1939 vie- 
ne sostituito dal seguente: 


«L’anzianità si computa comprendendovi gli anni 
di servizio prestati dal dirigente nell’azienda, ivi iîn- 
clusi quelli prestati eventualmente in qualità di im- 
piegato. 


Agli effetti della determinazione dell’anzianità ogni 
semestre iniziato si computa per compiuto > 


Art. 4. 
PREVIDENZA 


L’art. 7 del Contratto collettivo del 26 agosto 1939 
è modificato e integrato come segue: 


«I contributi di previdenza a carico delle aziende, 
attualmente nella misura del 7% o superiore, saranno 
elevati del 4% fermo restando il contributo percentua- 
le a carico del dirigente nella misura attualmente pra- 
ticata, da calcolarsi sul complesso degli elementi della 
retribuzione di cui al precedente art. 2, fino ad un mas- 
simo di L. 550.000 riferita ad anno. 


I conteggi per l’anno 1946 saranno effettuati con ri- 
ferimento all’intera retribuzione annua nei limiti sopra 
indicati. 


L’accantonamento di cui al 1° comma del presente! 


articolo verrà effettuato con le modalità stabilite dal 
regolamento 31 luglio 1938 sopra citato ». 


Art. 5. 
TRATTAMENTO IN CASO DI DIMISSIONI 


L’art. 14 del Contratto collettivo del 26 agosto 1939 
è abrogato e sostituito dal seguente: 


« Nel caso di risoluzione del rapporto in seguito a 
dimissioni sarà corrisposto al dirigente dimissionario 
l’intero importo della indennità dovuta in caso di li- 
cenziamento. 

Limitatamente al primo quadriennio di applicazione 
del presente accordo, il dirigente stabile ai sensi del. 
l’art. 7 del regio decreto 8 gennaio 1931, n. 148, che 
opterà per il trattamento contrattuale e che dovesse 
rassegnare le dimissioni entro tale periodo, avrà dirit- 
to al 50 % della indennità di cui all’art. 2 ». 


Art. 6. 
DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI 


«Ai dirigenti (a patto speciale o stabili) saranno 
riconosciute le indennità in base al presente accordo 
per i rapporti cessati dal 1° gennaio 1946 in poi, anche 
se a tale data il dirigente fosse in periodo di preavviso. 

Per i dirigenti delle aziende dell’alta Italia (al nord 
della cosiddetta Linea Gotica), in considerazione della 
situazione contrattuale ivi esistente, viene stabilito 
quanto appresso: 


a) per i rapporti d’impiego cessati dal 1° gennaio 
1946 a tutt’oggi le indennità di licenziamento saranno 
determinate in base al presente accordo, procedendosi 
ai necessari conguagli qualora le indennità stesse siano 
già state liquidate: 

b) per i rapporti d’impiego cessati durante il 1945, 
si farà luogo, ferme restando tutte le altre condizioni 
vigenti alla data di cessazione dei rapporti stessi, alla 
revisione delle indennità di licenziamento già liquidate 
o ancora da liquidarsi. 


Tali indennità saranno pari, per ogni anno di servi. 
zio prestato, ad un mese dell’ultima retribuzione fino 
al limite di lire 250.000 annue; però sull’eccedenza e 
fino al limite di L. 300.000 sarà corrisposta una inden- 
nità pari a tante mezze mensilità per ogni anno di ser- 
VIZIO. 

Le situazioni in atto e le condizioni stabilite even- 
tualmente da accordi individuali, aziendali e territo- 
riali più favorevoli s’intendono mantenute « ad perso- 
nam ». 

Restano ferme tutte le disposizioni del Contratto col- 
lettivo 26 agosto 1939 che non siano state modificate 
dagli articoli precedenti ». 


Art. 
DECORRENZA E DURATA DELL'ACCORDO 


«Il presente accordo ha decorrenza dalla data del 
1° gennaio 1946 e seguirà le sorti del contratto 26 ago- 
sto 1939 per i dirigenti delle aziende ferrotramviarie e 
di navigazione interna, salvo che non venga, nel frat- 
tempo, modificato con altro accordo fra le parti con- 
traenti ». 


I 


Visto, il Miînistro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE 10 LUGLIO 1947 PER LA REVISIONE 

DEL TRATTAMENTO ECONOMICO DEI DIRIGENTI DELLE IMPRESE PRIVATE 

ESERCENTI FERROVIE, TRAMVIE, FILOVIE, AUTOLINEE URBANE, LINEE 

DI NAVIGAZIONE INTERNA, FUNICOLARI TERRESTRI ED AEREE ASSIMI- 
LABILI, PER ATTO DI CONCESSIONE, A FERROVIE 


Addì 10 luglio 1947, in Roma, Art. 2. 


L’integrazione di cui sopra assorbe (fino a concor- 

tra renza del suo importo) gli aumenti previsti da accordi 

collettivi ed i miglioramenti economici concessi dalla 

la Febwraziont NAZIONALE IMPRESE DI TRASPORTI, rap- | Azienda dopo l'applicazione del precedente accorda del 

presentata dal Presidente dott. ing. Alberto Fogliano, |13 dicembre 1946, esclusi quelli derivanti da accordi 
assistito dal Direttore generale dott. ing. Manlio Co- collettivi aventi espressa finalità perequativa. 


senza, e con l’intervento del dott. rag. Edoardo Lam- Non si applica, altresì, ai dirigenti assunti successi- 
pertico, dott. img. Flaminio Flamini, dott. img. Ivo | vamente al 1° gennaio 1947, salvo il rispetto del minimo 
Vanzi. dott. ing. Giovanni Bombrini; previsto dall’articolo successivo. 

e Art. 3. 


la Feosraziono NazionaLe Diriennit DI Azienoe INDU- Per i dirigenti di nuova assunzione, si conviene che 
STRIALI, rappresentata dal Vice Presidente dott. ing. la loro retribuzione iniziale (comprensiva di tutti gli 
Bruno Bianchi, assistito dal Segretario generale della SA % ning aa LEE pre SIDSCA Lia Le 
Federazione stessa avv. Danilo Verzili, con l’interven- È; venni do 1 “* lin ari ) on para 
t ig. dott. ing. Vittorio Memmi e ing. Salvatore RIO ea i peri Com 
“. Ripe MoHe 106» EARtOrio debile big: Savaz0r popolazione inferiore ai 500.000 abitanti ed a L. 39.000 

di per i Comuni con popolazione superiore, salvo i mag- 
si è convenuto quanto segue: giori minimi contemplati in accordi locali. 


Art. 1. AGE 
I casi controversi e le eventuali difficoltà di applica- 
Sulla retribuzione mensile fissa in atto, per i Diri- | zione saranno esaminati e decisi dalle Federazioni sti- 
genti delle imprese indicate nel titolo alla entrata in | pulanti con la maggiore comprensione. 
vigore del presente accordo fino ad un limite massimo 
di L. 100.000 mensili (con esclusione delle eventuali 


gratifiche annuali fisse e variabili, cointeressenze, prov- Art. 5. 
vigioni ad valorem) è concessa una integrazione del 
30%. i Il presente accordo ha decorrenza dal 1° marzo 1947. 


Visto, îl Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE 11 SETTEMBRE 1947 PER LA REVISIONE 
DEL TRATTAMENTO ECONOMICO DEI DIRIGENTI DELLE IMPRESE PRIVATE 
ESERCENTI FERROVIE, TRAMVIE, FILOVIE, AUTOLINEE URBANE, LINEE 


DI NAVIGAZIONE INTERNA, FUNICOLARI TERRESTRI 


ED AEREE ASSIMI 


LABILI, PER ATTO DI CONCESSIONE, A FERROVIE 


Addì 11 settembre 1947, in Roma, 


tra 


a Fepkrazion®e NazIoxALE IMPRESD TRASPORTI, rappre- 
entata dal Presidente dott. ing. Alberto Fogliano: assi- 
tito dal Direttore generale dott. ing. Ifanlio Cosenza, 
on l’intervento dei sigg. avv. Alberico Gentili e ing. 
vo Vanzi, 


a FEDERAZIONE NAZIONALE DIRIGENTI DI AZIENDA INDU- 
“TRIALI, rappresentata dal signor ing. Vittorio Memmi, 
ssistito dal Segretario generale avv. Danilo Verzili, 


sì è convenuto quanto segue: 


Art. 1. 


Sulla retribuzione mensile fissa in atto per i dirigen- 
-i delle imprese indicate nel titolo, alla entrata in vi- 
ore del presente accordo, con esclusione delle even- 
uali gratifiche annuali fisse o variabili, cointeressenze, 
rovvigioni ad valorem, è concessa, con decorrenza dal 
e giugno 1947, una integrazione nella misura del 28 %. 


. Per i dirigenti assunti dopo il 1° gennaio 1944, tale 


umento è concesso fino ad un limite massimo di lire 
50.000 di retribuzione mensile. 


Art. 2. 


L'integrazione di cui sopra assorbe — fino a concor- 
renza del suo importo — gli aumenti previsti da accor- 
i collettivi ed i miglioramenti economici concessi dal- 
‘azienda dopo l’applicazione del precedente accordo 


‘do luglio 1947. 


Nei casi in cui le aziende abbiano concesso migliora. 
menti superiori a quelli previsti dall'accordo 10 luglio 
1947 all’atto dell’applicazione di quest’ultimo, la situa 
zione potrà essere riesaminata. 

Non si applica altresì ai dirigenti assunti successi- 
vamente ‘al 1° agosto 1947 salvo il rispetto del minimo 
di cui all’arricolo successivo. 


Art. 3. 


Per i dirigenti di nuova assunzione si conviene che la 
loro retribuzione iniziale (comprensiva di tutti gli ele- 
menti a suo tempo conglobati nello stipendio in base 
all’accordo 20 settembre 1946 art. 4) non può essere in- 
feriore a L. 45.000 mensili nei Comuni con popolazione 
inferiore a 500.000 abitanti ed a L. 50.000 in quelli con 
popolazione superiore. 


Art. 4. 


Casi controversi e le eventuali difficoltà di applica- 
zione saranno esaminati e decisi dalle Federazioni sti- 
pulanti con la maggiore comprensione e sempre nello 
spirito del presente accordo. 


Art. 5. 


Il limite massimo di retribuzione annua al quale è 
commisurata il contributo per il trattamento di previ- 
denza di cui all’art. 7 del contratto 26 agosto 1939 mo- 
dificato all’art. 4 dell'accordo 28 marzo 1947 è elevato 
a L. 1.200.000, con decorrenza dal 1° giugno 1947. 


ATL. 6. 


Le parti contraenti si impegnano di incontrarsi per 
riesaminare la situazione allorquando — anche indi- 
pendentemenie da eventuali modificazioni della situa- 
zione dei livelli retributivi — risultassero variazioni 


apprezzabili del costo della vita rispetto al 1° settem- 
bre 1947. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE 25 NOVEMBRE 1947 PER LA REVISIONE 

DEL TRATTAMENTO ECONOMICO DEI DIRIGENTI DELLE IMPRESE PRIVATE 

ESERCENTI FERROVIE, TRAMVIE, FILOVIE, AUTOLINEE URBANE, LINEE 

DI NAVIGAZIONE INTERNA, FUNICOLARI TERRESTRI ED AEREE ASSIMI- 
LABILI. PER ATTO DI CONCESSIONE, A FERROVIE. 


Addì 25 novembre 1947 i iuisna, 


tra 


la FeDnRAZIONE NAZIONALE Imprese DI TRASPORTI, rap- 
presentata dal Presidente dott. ing. Alberto Fogliano, 
assistito dal Direttore generale dott. ing. Manlio Co- 
senza, con l'intervento dell’avv. Alberico Gentili e del. 
l'ing. 4roldo Torritarelli, 


la FEDERAZIONE NAZIONALE DIRIGENTI DI AZIENDE INDU- 
STRIALI, rappresentata dal Vice Presidente dott. ing. 
Bruno Bianchi, assistito dal Segretario generale avv. 
Danilo Verzili, con l’intervento del dott. ing. Vittorio 
Memmi e del dott. Silvio Bonsi Magnoni, 


vista la grave sperequazione che si è venuta a stabi- 
lire fra il trattamento economico dei dirigenti e quel- 
lo delle altre categorie di lavoratori delle aziende, in 
seguito al rinnovo del patto di tregua salariale ed ai 
ripetuti aumenti dell'indennità di contingenza, 


considerato che per il buon andamento delle aziende 
sì rende ormai indifferibile stabilire, almeno in parte, 
nel campo economico, fra il dirigente e le altre catego- 
rie di lavoratori e fra i dirigenti stessi, deì rapporti 
che valgano a differenziare e retribuire il diverso grado 
di responsabilità e di funzioni loro affidate, 


si conviene quanto segue per i dirigenti delle imprese 
indicate nel titolo: 


1) Ognì azienda provvederà ad adeguare il tratta- 
mento economico dei propri dirigenti corrispondendo, 
a partire dal 1° ottobre 1947, una retribuzione comples- 
siva pari a quella dell’impiegato di massima categoria 
della stessa azienda moltiplicato per il rapporto esi. 
stente al 31 dicembre 1942 tra la retribuzione di ogni 
dirigente a tale data e la retribuzione dell’impiegato 
di massima categoria della stessa azienda alla data an- 
zidetta. 


2) Considerata l’opportunità di applicare con una 
certa gradualità il suddetto adeguamento, i rapporti 
superiori a tre saranno ridotti applicando scalarmente 


i seguenti coefficienti alle aliquote successivamente ec- 
cedenti i rapporti sottoindicati: 


coefficiente 0,63 
0,55 


rapporti da oltre 3 a 4 
rapporti da oltre 4 a 3 » 
rapporti da oltre 5 » 0,40 


Esempio: per un rapporto originale di 5,5 sì dovrà 
eseguire il seguente conteggio : 


quantità integrale fino a 3 3 
quantità parziale da 3 a 4 0,65 


quantità parziale da 4a 5 0,55 

quantità parziale da 0,50 oltre 5: 
(0,40 x 0,50) 0,20 
Rapporto da applicare 4,40 


3) Per retribuzione del dirigente al 81 dicembre 
1942 deve intendersi quella costituita dallo stipendio 
massimo mensile (massimale di ogni grado o qualifica) 
percepito alla stessa data, aumentato di ogni emolu- 
mento stabilito in misura fissa (misura totale degli 
emolumenti mensili e. 1/12 per gli emolumenti annui), 
ivi comprese la 13* mensilità, le provvigioni, i premi 
di produzione, la partecipazione agli utili, nonchè i 
compensi e le gratificazioni che non abbiano carattere 
eccezionale. Per le prestazioni in natura sarà convenu- 
to tra gli interessati il valore di tali elementi. Restano 
esclusi i rimborsi di spesa, anche se forfettizzati, a ti- 
tolo di missione, rappresentanza od altro. 

Per retribuzione dell’impiegato di massima categoria 
al 31 dicembre 1942, deve intendersi lo stipendio massi- 
mo mensile percepito a quell’epoca, aumentato di ogni 
emolumento stabilito in misura fissa da contratto na- 
zionale o aziendale, ivi compresa la 13° mensilità. 

Per retribuzione dell’impiegato di massima categoria 
al 1° ottobre 1947 deve intendersi quella costituita dal- 
lo stipendio massimo mensile a detta epoca, dall’in- 
dennità di contingenza e di caroviveri e dalle indenni- 
tà regolate da accordi nazionali o aziendali ivi compre- 
sa la 19* mensilità. 


4) Nel caso di aziende sorte posteriormente al 1° 
gennaio 1943, o anche di nuove qualifiche di dirigenti, 
di promozioni nonchè di cambiamento di funzioni, si 
procederà per analogia o per ricostruzione, tenendo 
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presente la organizzazione di aziende di pari impor- 
tanza o rispettivamente di rapporti già in atto 0 pro- 
porzionalmente ricostruibili con nuove situazioni crea- 
tesi successivamente al 31 dicembre 1942, nell’azienda. 


5) Per i dirigenti di nuova assunzione la retribu- 
zione complessiva mensile non potrà essere inferiore a 
una volta e mezza quella dell’impiegato di massima 
categoria di cui al comma 8° dell’art. 3. 


6) Il trattaiaento economico dei dirigenti risuitan- 
te dopo l'applicazione del presente accordo non potrà 
in ogni caso essere inferiore a quello stabilito per i di. 
rigenti di nuova assunzione (vedasi precedente pun- 


4l 


to 3) maggiorato del 15 % od a quello in atto al 1° ot- 
tebre 1947 aumentato del 10 % e non potrà comunque 
superare dell’80 % il trattamento stesso. 


7) 1 casì controversi saranno esaminati e decisi 
dalle rispettive organizzazioni con lo stesso spirito che 
ha portato alla stipulazione del presente accordo. 


$) In considerazione del principio che ha ispirato 
il presente accordo si conviene che potrà essere rive- 
duto a richiesta di una delle due parti purchè inter- 
vengano variazioni nella retribuzione mensile dell’im- 
piegato di massima categoria superiori al 10 ©; della 
retribuzione stessa a seguito di patti collettivi o di 
scatti di contingenza. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


9 
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ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE 25 MAGGIO 1949 PER LA REVISIONE 
DEL TRATTAMENTO ECONOMICO DEI DIRIGENTI DELLE IMPRESE PRIVATE 
ESERCENTI FERROVIE, TRAMVIE, FILOVIE, AUTOLINEE URBANE, LINEE 
DÌ NAVIGAZIONE INTERNA, FUNICOLARI TERRESTRI ED AEREE ASSIMI. 


LABILI, PER ATTO DI CONCESSIONE. A FERROVIE 


Addì 25 maggio 1949, in Roma, 


nella sede della Federazione Nazionale Imprese Tra- 
sporti, si sono riuniti: 


la. FEDERAZIONE NAzionaLo IMPRESD TRASPORTI, rap- 
presentata dal suo Presidente dott. ing. Alberto Po- 
gliano, assistito dai sigg.: dott. Armando Azzolini, 
Marchese dott. ing. Giovanni Bombrini, dott. rag. Lui- 
q Longo, dott. ing. Flaminio Flamini, dott. ing. Kaf- 
faello Melograni, dott. ing. Giovan Battista Mosset- 
to, avv. Arnaldo Messina e dott. ing. Manlio Co- 
senza; 


la: Unione NazionaLE5 IMPRESE Trasporti, rappresentata 
dal suo Presidente dott. ing. Benedetto Radici, assisti- 
to dal sig. avv. Franco Meriggi; 


la FeEbERrAzIOno NAZIONALE DIRIGENTI DI AZIENDE INDU- 
STRIALI, rappresentata dal suo Presidente on. prof. 
Giuseppe Togni, assistito dai sigg.: avvocato Danilo 
Verzili e doti. Arturo Caracciolo, con l’intervento dei 
SIgG.: 
Salvatore Sasso; 


_—_P——————————_———T————_—_————————_T—_——_——_—_———————€—nn——__T_yy—___ m—_m_—__—um@È_u— 


presa in esame la richiesta della IFRDERAZIONE NAZIONA- 
LE DiriGRNTI DI AZIENDR, in merito alla revisione del 
trattamento economico dei Dirigenti stessi; 


premesso che le aziende sono invitate a rivedere le re- 
tribuzioni dei propri dirigenti nella misura che sarà 
fissata discrezionalmente in relazione alla importanza 
della azienda e tenendo conto della natura delle man- 
sioni, delle responsabilità e del merito dei singoli di- 
rigenti; 


si conviene quanto segue per i dirigenti delle imprese 
indìcate nel titolo: 

1) Gli adeguamenti da apportare alla retribuzione 
in atto dei dirigenti non Govranro risultare interiori 
al 18 % della retribuzione stessa e avranno effetto dal 
1° marzo 1949. 


Tali adeguamenti assorbiranno, fino a concorrenza, 
gli eventuali anmenti conseguiti dai dirigenti in conse- 
guenza dell’ultima revisione del trattamento economico 
per il rimanente personale di cui all’accordo del 22 di- 
cembre 1948; 


2) E’ abrogato l’art. 8 dell’accordo nazionale 25 
novembre 1947; 


3) La norma dell’art. 5 dell’accordo nazionale 25 


avv. Guido Biancardi, ing. Gastone Girard, ing. |novembre 1947 sarà riveduta in sede di stipulazione 


del nuovo contratto normativo. 


Visto. il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


Supplemento ordinario n. 2 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 160 del 26 giugno 1962 


[_— —————@ 


43 


CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 12 NOVEMBRE 1949 PER 

I DIRIGENTI DELLE IMPRESE PRIVATE ESERCENTI FERROVIE, TRAMVIE, 

FILOVIE, AUTOLINEE URBANE, LINEE DI NAVIGAZIONE INTERNA, FUNI. 

COLARI! TERRESTRI ED AEREE ASSIMILABILI, PER ATTO DI CONCESSIONE, 
A FERROVIE 


Addì 12 novembre 1949 in Roma, 
tra 


la Feprraziong Nazionar® IMPRESE Trasporti (F.E. 
N.I.T.), rappresentata dal suo Presidente dott. ing. 
Alberto Fogliano, assistito dai sigg. : dott. Azzolini Ar- 
mando, Marchese dott. ing. Bombrini Giovanni; dott. 
ing. Flamini Flaminio, dott. Longo Luigi, dott. ing. 
Melograni Raffaello, dott. ing. Mossetto Giovan Bat- 
tista, dott. ing. Cosenza Manlio e avv. Messina Ar- 
naldo j 


la UNIONE NAZIONALE TRASPORTI IN CONCESSIONE (U.N. 
T.I.C.), rappresentata dai suo Presidente dott. ing. 
Benedetto Radici, assistito dal sig. avv. Franco Me- 
riggi; 


e 


la FEDERAZIONE NAZIONALE DIRIGENTI AZIENDE INDU- 
STRIALI, rappresentata dal suo Presidente on. prot. 
Giuseppe Togni, assistito dal Segretario generale avv. 
Danilo Verzili e dal dott. Piero Lupetti, con la parte- 
cipazione dei signori Caracciolo dott. Arturo, comm. 
Arata Franco, dott. Bianchini Etelredo, avv. Biancar- 
di Guido, dott. Bonzi Magnoni Silvio, rag. Ficcoman- 
na Mario, ing. Sasso Salvatore, avv. Tagliabue Andrea; 


riconosciuta concordemente l’opportunità di unificare 
ed aggiornare le norme dei contratti e degli accordi a 
carattere nazionale e regionale, che regolano il rappor- 
to di lavoro dei dirigenti appartenenti alle imprese 
iscritte alle Associazioni sindacali che aderiscono alla 
Federazione “azionale Imprese Trasporti ed alla Unio- 
ne Nazionai” *’rasporti in Concessione; 


si è stipulato il seguente contratto collettivo nazionaie 
di lavoro 


Art. 1. 
OGGETTO E FINALITÀ DEL CONTRATTO 


Il presente contratto collettivo di lavoro nazionale 
disciplina il rapporto di lavoro a tempo indeterminato 
tra le imprese private esercenti ferrovie, tranvie, linee 
di navigazione interna, filovie, autolinee urbane, funi- 
colari terrestri ed aeree assimilabili, per atto di con- 
‘cessione, a ferrovie, iscritte alle Associazioni aderenti 


alia Federazione Nazionale Imprese Trasporti o iscritte 
alla Unione Nazionale Trasporti in Concessione, ed i 
dirigenti delle imprese stesse iscritti alla Federazione 
Nazionale dei Dirigenti delle Aziende Industriali. 


Art. 2. 
APPLICABILITÀ 
Agli effetti del presente contratto, è dirigente: 


il direttore, il vice direttore tecnico od ammini. 
strativo, il capo di importanti servizi o settori, al qua- 


ile siano conferiti dall’azienda ampi e autonomi poteri 


direttivi, e il procuratore al quale l’ampiezza delia 
procura conferisca la rappresentanza continuativa di 
una parte notevole dell’azienda, sempre che sia iscrit- 
to ad associazioni aderenti alla Federazione Nazionale 
Dirigenti di Aziende Industriali e concorra — ricor. 
rendo gli estremi di cui sopra — il riconoscimento, da 
parte della azienda, della qualifica di dirigente. 


Il presente contratto si applica anche a tutti coloro 
i quali, pur non rientrando nelle categorie previste nel 
1° comma, alla data di entrata in vigore del contratto 
stesso abbiano già avuto da parte dell’azienda il rico- 
noscimento della qualifica di dirigente, che viene con- 
servata « ad personam ». 

Le disposizioni del presente contratto non si appli- 
cano ai dirigenti stabili ai sensi dell’art. 7 del regio 
decreto 8 gennaio 1931, n. 148. 


Art. 3. 
ASSUNZIONE - PERIODO DI PROVA 


La eventuale fissazione del periodo di prova, a sensi 
dell’art. 2096 del Codice civile, potrà essere convenuta 
per i dirigenti di nuova assunzione e per un periodo 
non superiore a mesi sei, salvo la possibilità di proro- 
ga fino ad altri sei mesi, su accordo delle parti. 


Art. 4. 
ASPETTATIVA 


Al dirigente non in prova può essere concesso, per 
motivi da valutarsi dall'azienda e purchè questo non 
porti noccemento all'andamento del servizio, un perio- 
do di aspettativa fino al massimo di un anno, senza 
corresponsicne della retribuzione e con decorrenza del. 
anzianità. 
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Art. 5. 


FERIE 
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Art. T. 


INDENNITÀ DI ANZIANITÀ 


Il dirigente ha diritto per ogni anno di servizio ad | In caso di licenziamento del dirigente non per giu- 


un periodo di riposo, con decorrenza della retribuzio- 
ne, non inferiore a: 


giorni 25 per i dirigenti con anzianità di servizio 
sino a cinque anni compiuti; 


giorni 30 per i dirigenti con anzianità di servizio 
superiore a cinque anni. 


Nel computo del primo anno è compreso anche il pe- 
riodo di prova. 

Nel fissare l’epoca delle ferie sarà tenuto conto, da 
parte dell’azienda, compatibilmente con le esigenze del 
servizio, degli eventuali desideri del dirigente. 

La risoluzione del rapporto di lavoro, per qualsiasi 
motivo, non pregiudica il diritto alle ferie maturate. 

In caso di risoluzione nel corso dell’anno, il dirigen. 


te non în prova ha diritto alle ferie stesse in propor- : 


zione dei mesi di servizio prestato. 
L'assegnazione delle ferie non potrà aver luogo du- 
rante il periodo di preavviso. 


Art. 6. 
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO O DI DIMISSIONI 


Salvo il disposto dell’art. 2119 Codice civile, in caso 
di recesso dal contratto per volontà dell’azienda, è do- 
vuto al dirigente un termine di preavviso di: 


a) mesi cinque se il dirigente ha una anzianità. di 
servizio non superiore ai due anni; 


è) un ulteriore mezzo mese per ogni successivo an- 
no, di anzianità, con un massimo di altri sette mesi di 
preavviso. In conseguenza 11 periodo complessivo di 
preavviso, come sopra dovuto, non potrà comunque es- 
sere superiore a dodici mesi. 


Se il recesso dal contratto avviene per volontà del di- 
rigente, questi deve dare all’azienda un preavviso i cui 
termini saranno pari alla metà di quelli sopra indicati. 

La parte che risolve il rapporto senza l’osservanza 
dei predetti termini di preavviso, deve corrispondere 
all’altra una indennità pari alla retribuzione che ea- 
rebbe spettata per il periodo di mancato preavviso. 

E' in facoltà della parte che riceve la disdetta di tron- 
care il rapporto sia all’inizio che durante il preavviso, 
senza che da ciò derivi alcun obbligo di indennità per 
il periodo di preavviso non compiuto. 

Il periodo di preavviso anche se sostituito dalla cor- 
rispondente indennità, sarà computato agli effetti del- 
l'indennità di anzianità. 

Iì dirigente cessante è tenuto ad eseguire le necessa- 
rie consegne al suo successore; non potrà però farsi ob- 
bligo al dirigente, durante il preavviso, e senza il suo 
consenso, di prestare servizio alle dipendenze del di- 
rigente di pari grado, che deve sostituirlo. 


sta causa, l’azienda corrisponderà al licenziato una 
indennità di anzianità stabilita come appresso: 


a) un mese dell’ultima retribuzione per ciascuno 
dei primi dieci anni di anzianità; 

b) un mese e mezzo, per gli anni dall’undicesimo 
in poi. 


Ai dirigenti assunti prima del 31 dicembre 1938 com- 
pete la liquidazione, a titolo di indennità sostitutiva 
di previdenza, di mezza mensilità dell’ultima retribu- 
zione per ciascuno degli anni di servizio fino al 31 di- 
cembre 1938. In ogni caso il cumulo di tale indennità 
e di quella per anzianità non può superare un mese e 
mezzo per ogni anno di servizio. 


Per i dirigenti, cui spetta l’indennità sostitutiva del- 
la. previdenza di cui al comma precedente, le aziende 
rinunciano alla facoltà di dedurre i contributi che, 
fino alla data del 31 dicembre 1988, siano stati effetti. 
vamente investiti in forma di previdenza (Casse pen- 
sioni, Previdenza di Legge, Assicurazioni varie, esclusa 
però quella contro gli infortuni ed i rischi professio- 
nali). 


Ai dirigenti che, in base all’art. 1 dell'Accordo Na- 
zionale 28 marzo 1947, rinunciarono al trattamento 
previsto dal Regolamento allegato A al regio decreto 
8 gennaio 1931 n. 148 e che al 1° gennaio 1946 avevano 
superato il 45° anro di età, la indennità di anzianità 
ad essi spettante sarà ridotta come segue: 


a) di mezza mensilità, per ogni anno di età supe- 
niore al 45° anno compiuto e fino al 50°; 

v) di una mensilità, per ogni anno di età oltre il 
59° compiuto e sino al 55°; 

c) di una mensilità e mezza, per ogni anno di età 
superiore al 55° anno compiuto e sino al 60°; 

d) di due mensilità, per ogni anno di età superio- 
re al 60° anno compiuto. 


Nessuna riduzione sarà operata per gli anni di servi- 
zio prestati dai dirigenti predetti successivamente al 
1° gennaio 1946. 


Agli effetti del presente articolo, si considerano co- 
me retribuzione, oltre lo stipendio, tutti gli elementi 
costitutivi della retribuzione aventi carattere continua- 
tivo, ivi compresi le provvigioni, i premi di produzione 
e ogni altro compenso ed indennità anche se non di am- 
montare fisso, con esclusione di quanto corrisposto & 
titolo di rimbonso spese e di emolumento di carattere 
eccezionale. Le partecipazioni agli utili e le gratifiche 
sono computate però sino ad un massimo pari all’im- 
porto degli altri elementi della retribuzione annuale 
come sopra definita. 


Fa parte della retribuzione anche l’equivalente del 
vitto e dell’alloggio eventualmente dovuto al dirigente 
e nella misura convenzionalmente concordata. 
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Art. 8. 
INDENNITÀ IN CASO DI DIMISSIONI 


Nel caso di risoluzione del rapporto in seguito a di- 
missioni sarà corrisposto al dirigente dimissionario 
l’intero importo dell’indennità dovuta ai sensi del- 
Vart. 7 per il caso di licenziamento. 

I dirigenti, che in base all’art. 1 dell’accordo nazio- 
nale 28 marzo 1947 abbiano rinunciato al trattamento 
previsto del Regolamento allegato A al regio decreto 
S gennaio 1931, n. 148, qualora si dimettano entro il 
81 dicembre 1949 avranno diritto solo al 50 % delle in- 
dennità di anzianità di cui all’art. 7. In caso di dimis- 
sioni dopo tale data sarà applicato il primo comma del 
presente articolo. 


Art. 9. 
COMPUTO DELL'ANZIANITÀ 


A tutti gli effetti del presente contratto l’anzianità 
sì computa comprendendovi gli anni di servizio presta- 
ti dal dirigente nell’azienda, ivi inclusi quelli prestati 
eventualmente in qualità di impiegato, semprechè non 
sia intervenuta liquidazione del rapporto. 

Agli effetti della determinazione dell’anzianità, ogni 
semestre iniziato si computa per compiuto. 


Art. 10. 
INDENNITÀ IN CASO DI MORTE 


In caso di morte del dirigente, l’azienda corrispon- 
derà agli aventi diritto l’indennità che sarebbe spetta- 
ta al dirigente in caso di licenziamento, compresa l’in- 
dennità sostitutiva del preavviso, e ciò indipendente- 
mente da quanto possa loro spettare a titolo integrati- 
vo per fondo di previdenza, per assicurazioni infortuni 
e per ogni altra causa. 


Art. 11. 
TRATTAMENTO DI PREVIDENZA 


Ver il trattamento di previdenza i contributi mensili 
a carico delle aziende sono fissati nella misura com- 
plessiva dell’11% e quelli a carico del dirigente nella 
misura complessiva del 4 % da calcolarsi ambedue sul 
complesso degli elementi della retribuzione, di cui al 
penultimo comma del precedente art, 7, e con effetto 
dal 1° gennaio 1949, fino ad un massimo di lire due mi- 
lioni riferito ad anno. 

L’accantonamento di tali contributi continuerà ad 
essere effettuato presso l’Istituto di Previdenza dei di- 
rigenti di aziende industriali, secondo le norme in vi- 
gore. 

Gli eventuali trattamenti previdenziali in atto più 
favorevoli di quello scpra indicato sono mantenuti. 


Rimangono altresì in vita le Casse di previdenza 


aziendali e le altre forme previdenziali per i dirigenti, 


che sin dal 1939 ottennero l’autorizzazione di gestione 


dal Comitato Amministrativo dell’Istituto di Previden- 
za dei Dirigenti di Aziende Industriali, a norma del- 
l’art. 15 del Contratto per il Regolamento della Previ- 
denza 31 luglio 1988. 
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Art. 12. 
TRATTAMENTO DI MALATTIA 


Nel caso di interruzione del servizio dovuta a malat- 
tia od infortunio non dipendenti da causa di servizio, 
l’azienda conserverà il posto al dirigente non in prova, 
per un periodo di dodici mesi, corrispondendogli l'in. 
tera retribuzione per i primi sei mesi e metà retribu- 
zione per gli altri sei mesi, qualora il dirigente abbia 
un’anzianità di servizio non superiore a cinque anni, e 
l’intera retribuzione per dodici mesi, qualora abbia una 
anzianità di servizio superiore a cinque anni. 

Alla scadenza dei termini sopra indicati l’azienda, 
ove proceda alla risoluzione del rapporto di lavoro del 
dirigente, è tenuta a corrispondergli il trattamento di 


licenziamento, ivi compresa l’indennità sostitutiva del 


preavviso. 
Qualora la prosecuzione della malattia oltre i termi. 


ni suddetti non consenta al dirigente di riprendere 


servizio, egli può risolvere il rapporto con diritto alla 


sola indennità di anzianità. Ove ciò non avvenga e 


l’azienda non proceda a licenziamento, il rapporto ri- 
mane sospeso, salvo la deconrenza dell’anzianità ai soli 


effetti del preavviso e della indennità di anzianità. 


Att. 13. 
ASSICURAZIONI INFORTUNI E RISCHI PROFESSIONALI 


Nel caso di interruzione deì servizio per invalidità 
temporanea causata da malattia professionale o da in- 
fortunio avvenuto in occasione di lavoro, l’azienda con- 
serverà al dirigente non in prova il posto e gli corri- 
sponderà l’intera retribuzione fino ad accertata guari- 
gione o fino a quando sia accertata una invalidità per- 
manente totale o parziale. In. ogni caso, il periodo di 
conservazione del posto e di corresponsione delle retri- 
buzioni non potrà superare anni due dal giorno in cui 


è sorta la malattia o si è verificato l'infortunio. 
L’azienda, per i soli casi contemplati dal seguente 


capoverso, deve provvedere, a suo esciusivo carico, ad 


assicurare il dirigente con polizza individuale o cumu- 
lativa, contro tutti gli infortuni ed i rischi professio- 
nali e salvo le normali esclusioni di polizza, anche i ri- 
schi extra-professionali, esclusa per questi ultimi, in 
ogni caso, qualsiasi responsabilità dell’azienda. 

L'assicurazione deve garantire, salvo consuetudini 
aziendali più favorevoli, in caso di morte, un capitale 
non inferiore a cinque annualità di retribuzione ulti- 
ma percepita dal dirigente, entro il limite massimo di 
lire due milioni annui, in caso di invalidità permanen- 
te totale assoluta, un capitale non inferiore a sei an- 
nualità di detta retribuzione; nel caso di invalidità 
parziale, un capitale proporzionale secondo il formu- 
lario d’uso, sempre nel limite massimo di lire due mi- 
lion. 


Art. id. 
INCOMPATIBILITÀ 


L’azienda può non consentire che il dirigente svolga 
altra attività al di fuori dell’azienda stessa. 
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Art. 15. 
TRAPASSO DI AZIENDA 


In caso di trapasso di azienda il dirigente, che non 
intenda di accettare il passaggio alle dipendenze della 
azienda subentrante, avrà diritto di chiedere ed otte- 
nere la risoluzione del contratto con trattamento egua- 
le a quello che gli spetterebbe se fosse licenziato non 
per giusta causa. 

Se l’azienda subentrante gli togliesse la qualifica o 
le mansioni di dirigente, egli avrà diritto di ottenere 
la risoluzione del contratto con il trattamento di licen- 
ziamento spettantegli, purchè quel diritto sia esercita- 
to entro tre mesi dalla comunicazione del provvedi. 
mento. i 

I 
Art. 16. | 
TRASFERIMENTO ] 

Al dirigente trasferito per ragioni di servizio sarà 
corrisposto il rimborso delle spese a cui va incontro 
per sè e famiglia per effetto del trasferimento (viaggi, 
trasporti, assicurazioni, ecc.), oltre ad una indennità 
«una tantum » in misura non inicriore ad un mese di 
retribuzione. 

Ove non sia possibile al dirigente trovare un allog- 
gio e finchè la azienda non possa provvedere diretta- 
mente, verrà concordata tra le parti una adeguata in- 
denniìtà. 

Al dirigente, che abbia maturato una anzianità di 
servizio di 5 anni e venga trasferito per esigenze della 
azienda, se entro cinque anni dalla data del trasferi. 
mento venga dall’azienda risoluto il rapporto per mo- 
tivi non disciplinari, ove intenda rientrare nella loca- 
lità iu cui risiedeva prima del trasferimento, saranno 
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rimborsate le spese che egli abbia effettivamente soste- 
nuto per tale rientro, con lo stesso trattamento fissato 
più sopra per il trasferimento dovuto alle esigenze di 
servizio, sempreché il rientro avvenga entra un mese 
dalla risoluzione del rapporto. 

Il dirigente licenziato per la mancata accettazione 
del trasferimento ha diritto alle indennità di anzianità 
e di preavviso, salvo che sia stato espressamente pat- 
tuito il diritto dell’azienda di disporre il trasferimen- 
to, nel qual caso il dirigente, che non accetti il trasfe- 
rimento, ha diritto all’indennità di anzianità con 
esclusione della indennità di preavviso. Tuttavia, qua- 
lora la mancata accettazione del trasferimento da par- 
te del dirigente dipenda da comprovata forza maggiore 
riconosciuta dalla azienda. è dovuta anche la indenni- 
tà di preavviso. 


Art 17. 
DISPOSIZIONI GENSRALI 


Il presente contratto annulla e sostituisce, salvo per 
quanto diversamente previsto dal presente contratto, 
ogni altro contratto, accordo o patto a carattere na- 
zionale o regionale precedentemente stipulato e attual- 
mente in vigore, salvo il secondo comma dell'art. 2077 
Codice civile. 

Per quanto non previsto dal presente contratto val- 
gono le norme di legge. 


Art. 18. 
DECCRRENZA E DURATA DEL CONTRATTO 


Il presente contratto ha decorrenza dal 1° aprile 1949, 
ed avrà vigore fino al 31 dicembre 1951. 

In caso di mancata disdetta; da notificarsì due mesi 
prima della scadenza, si intenderà tacitamente rinno- 
vato di anno in anno. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE 12 GENNAIO 1951 PER LA REVISIONE 

DEL TRATTAMENTO ECONOMICO DEI DIRIGENTI DELLE IMPRESE PRIVATE 

ESERCENTI FERROVIE, TRAMVIE, FILOVIE, AUTOLINEE URBANE, LINEE 

DI NAVIGAZIONE INTERNA, FUNICOLARI TERRESTRI ED AEREE ASSIMI- 
LABILI, PER ATTO DI CONCESSIONE, A FERROVIE 


Addì 12 gennaio 1951, in Roma, 
tra 


la Fnorerazione NazionaLo Imprese TrasperTI (F.E.N. 
I.T.), rappresentuta dal Vice Presidente dott. Armando 
Azzolini per delega del Presidente dott. ing. Ivo Vanei, 
assistito dal Direttore generale della Federazione stessa 
dott. ing. Manlio Cosenza, 


l’UnIone NazionaLe TrasPoRTI IN Concessione (U.N.T. 
1.C.), rappresentata dal Presidente dott. ing. Bene- 
detto Radici, assistito dal dott. Giuseppe Alberto 
Priolo, 


e 


la FeppRrazIOnE NAZIONALE DIRIGENTI AZIENDE INDU- 
STRIALI, rappresentata dal Vice presidente dott. inge- 


gnere Bruno Bianchi, assistito dal Segretario generale 
della. Federazione stessa avv. Danilo Verzili, dal dot- 
tor Arturo Caracciolo e dal dott. Piero Lupetti, 


in considerazione della inadeguatezza degli attuali mi- 
nimiì contrattuali e tenuto conto delle situazioni di 
fatto, si conviene quanto segue per i dirigenti delle 
imprese indicate nel titolo: 


i minimi di retribuzione mensile complessiva per i 
dirigenti di nuova assunzione sono i seguenti a decor- 
rere dal 1° luglio 1950: 


1) nei comuni con popolazione inferiore a 500.000 
abitanti L. 82.000. 


2) nei comuni con popolazione superiore a 500.000 
abitanti L. 92.900. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCO RDO COLLETTIVO NAZIONALE 31 LUGLIO 1952 PER LA ELEVAZIONE 

DEL MASSIMALE DI PREVIDENZA DEI DIRIGENTI DELLE IMPRESE PRIVATE 

ESERCENTI FERROVIE, TRAMVIE, FILOVIE, AUTOLINEE URBANE, LINEE 

DI NAVIGAZIONE INTERNA, FUNICOLARI TERRESTRI ED AEREE ASSIMI- 
LABILI, PER ATTO DI CONCESSIONE, A FERROVIE 


Addì 31 luglio 1952, in Roma, 
tra 
la Feperazione NazionaLe Imprese Trasporti (F.E.N. 


I.T.), rappresentata dal Presidente dott. ing. Ivo Vanei, 
assistito dal Vice presidente dott. Armando Azzolini, 


e 


la Feprrazione NAZIONAL® DIRIGENTI AZIENDE INDO- 
STRIALI, rappresentata dal Presidente on. prot. Giu- 
seppe Togni, assistito del Vice presidente dott. inge- 
gnere Vittorio Memmi, dal Segretario generale avvo- 
cato Danilo Verzili e dall’avv. Stelvio Murri, 


Addì 1 ottobre 1952, in Milano, 
tra 


lUxIoxa NazionaLo Trasporti IN Concessione (U.N.T. 
I.C.), rappresentata dal suo Presidente dott. ing. Be- 
nedetto Radici, assistito dal dott. G. Alberto Priolo; 


e 


la FEDERAZIONE NAZIONALE DIRIGENTI AZIENDE INDUSTRIA- 
LI. rappresentata dal Presidente on.le prof. Giuseppe 
Tagni, assistito dal Segretario generale avv. Danilo 


Verzili, con l’intervento dei Vice-presidenti dott. Vir-! 


gimo Bontadini ed ing. Vittorio Merumi; 


is1 e convenuto quanto segue per i dirigenti delle im- 
prese indicate nel titolo: 


1) Il 1° comma dell’art. 11 del contratto nazionale 
di lavoro 12 novembre 1949, viene come appresso so0- 
stituito: 

« Per il trattamento di previdenza i contributi men- 
sili a carico delle aziende sono fissati nella misura 
complessiva dell’11 % e quelli a carico dei dirigenti 
nella misura complessiva del 4% da calcolarsi am- 
bedue sul complesso degli elementi della retribuzione, 
di cui al penultimo comma del precedente art. 7 


Agli effetti del pagamento dei coutributi di previ- 
denza anzidetti il complesso degli elementi della retri- 
buzione — di cui al comma precedente — riferito ad 
anno, non può essere inferiore alla retribuzione annua 
contrattuale minima dei Comuni con popolazione in- 
feriore ai 500.000 abitanti, ragguagliata a tredici men- 
silità, nè superiore alla retribuzione contrattuale mi- 
nima dei Comuni con popolazione superiore ai 300.000 
abitanti, ragguagliata a tredici mensilità e maggiorata 
del 130 %. 

Qualora la durata del rapporto sia inferiore all'anno 


solare il massimale ed il minimale come sopra indicati 
si intendono proporzionalmente ridotti ». 


2) Il presente accordo ha decorrenza dal 1° apri- 
jle'1952. 
Ì 


Visto, il Ministro per il iavore e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE 21 OTTOBRE 1954 PER LA REGOLAMEN- 

TAZIONE DELLE BENEMERENZE NAZIONALI DELLA BUONUSCITA E DELLA 

ASSISTENZA DI MALATTIA PER I DIRIGENTI DELLE IMPRESE PRIVATE 

ESERCENTI FERROVIE, TRAMVIE, FILOVIE, AUTOLINEE URBANE, LINEE 

DI NAVIGAZIONE INTERNA, FUNICOLARI TERRESTRI ED AEREE ASSIMI- 
LABILI, PER ATTO DI CONCESSIONE, A FERROVIE 


Addì 21 ottobre 1954, in Roma, art. 2. 


tra 


la TFebzrazioni NazionaLe IMPRESE Trasporti \F.E.N. 
I.T.), rappresentata per delega del suo Presidente, 
cav. del lav. ing. Ivo Vanzi, dal Vice presidente gr. uf- 


ficiale dott. Armando Azzolini, assistito dai consiglieri | 


avv. Luigi Ottone e conte prof. ing. Ascanio Pagello, 
nonchè dall'avv. Antonio Pedote, Direttore generale 
della Federazione stessa, 


lVUxIonp NazionaLa Trasporti IN Concessione (U.N.T. 
1.C.), rappresentata dal suo Presidente gr. uff. dot- 
tore ing. Benedetto Itadici, assistito dai dott. Giuseppe 
Alberto Priolo. 


e 


la Feperazionag NazionaLe DIRIGENTI AZIENDE INDU- 
STRIALI, rappresentata dall’on.le prof. Giuseppe Togni, 
assistito dal Segretario generale avv. Danilo Verzili, 
dal dott. Arturo Caracciolo, dall’avv. Stelvio Murri e 
con l’intervento dei sigg. avv. Guido Biancardi, dot- 
tore Silvio Bonsi Magnoni, dott. Mario Riccomamni, 
dott. ing. Salvatore Sasso, avv. Leopoldo Wursburger, 


si è convenuto quanto segue per i dirigenti delle im- 
prese indicate nel titolo: 
Art. 1. 
BENEMERENZE NAZIONALI 
Ai dirigenti che si trovino nelle sottoindicate condi- 


zioni e che non abbiano già goduto della concessione, 


verrà riconosciuta, su richiesta documentata, una mag- 
giore anzianità convenzionale agli effetti del preav- 
viso e della indennità di anzianità pari a: 

un anno: se mutilati o invalidi di guerra; 

sei mesi: se ex combattenti che abbiano prestato 
servizio almeno per sei mesi in zona di operazione o 
se ad essi parificati a norma di legge; 

sei mesi: se decorati al valore militare, promossi 
per eventi ùì guerra, feriti di guerra. 

Le predette anzianità sono cumulabili. 


BUONUSCITA 


In analogia a quanto previsto dall’art. 12 dell’accordo 
nazionale 19 febbraio 194S per il personale dipendente, 
dalle aziende ferrotramviarie e di navigazione interna, 
ai dirigenti che godano del trattamento di stabilità ai 
sensi dell’art. 7 del regio decreto 8 gennaio 1931, n. 148 
e che siano collocati in quiescenza sarà corrisposta una 
somma pari a tre mensilità della retribuzione ultima 
raggiunta. 

Uguale trattamento sarà usato, nei casi di morte del 
dirigente, alle persone indicate agli artt. 15 e 16 del 
regolamento approvato con regio decreto 30 settem- 
bre 1920, n. 1538. 


Art. 3. 
ASSISTENZA MALATTIA 


A favore dei dirigenti è istituita un’assistenza di ma- 
lattia a cui si provvederà con contributo, a partire dal 
1° giugno 1954 in ragione del 3 %': per il 2% a carico 
dell’azienda e per l’1 % a carico dei dirigenti. 

Il contributo sarà calcolato sulla retribuzione com- 
plessiva mensile entro i limiti minimo e massimo fis- 
sati per il versamento dei contributi previdenziali al- 
VI.N.P.D.A.I. 

Il contributo stesso sarà versato al Fondo di assi- 
stenza sanitaria costituito presso la Federazione Na- 
zionale Dirigenti di Aziende Industriali o ad altre isti- 
tuzioni aziendali, interaziendali o provinciali di cate- 
goria. 

Restano comunque ferme le situazioni di fatto pressi. 
stenti, salva per i dirigenti la facoltà di optare per il 
passaggio al Fondo di assistenza sanitaria costituito 
presso la Federazione Nazionale Dirigenti di Aziende 
Industriali, alle stesse condizioni previste dal presente 
articolo. 


Visto il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE 28 DICEMBRE 1957 PER LA REVISIONE 

DEL TRATTAMENTO ECONOMICO DEI DIRIGENTI DELLE IMPRESE PRIVATE 

ESERCENTI FERROVIE, TRAMVIE, FILOVIE, AUTOLINEE URBANE, LINEE 

DI NAVIGAZIONE INTERNA, FUNICOLARI TERRESTRI ED AEREE ASSIMILA- 
BILI, PER ATTO DI CONCESSIONE, A FERROVIE 


Adgdì 28 dicembre 1957, in Roma, 


tra 


L’importo di tali aumenti non potrà in ogni caso 
essere inferiore a L. 30.000. 
Nelle aziende di cui all’ultimo comma dell’art. 1 i’im- 


la Fepnrazione NazionaLe Imprese Trasporti (F.LE.N.| porto degli aumenti, calcolati come sopra, sarà ridotto 


I.T.), rappresentata per delega del suo Presidente, 
cav. lav. ing. Ivo Vanzi, dal Vice presidente, gr. uf- 
ficiale dott. Armando Azzolini, assistito dai Consi- 
glieri: avv. Luigi Ottone e conte prof ing. Ascanio 
Pagello, nonché dall'avv. Antonio Pedote, Direttore ge- 
nerale della Federazione stessa; 


VPUNIonD NAZIONALE TRASPORTI IN ConcEssionE {(U.N.T. 
1.C.), rappresentata dal suo Presidente, gr. uff. dot- 
tore ing. Benedetto Radici, assistito dai dottori Giu- 
seppe Alberto Priolo e Giuseppe Lepore; 


€ 


la FeapErazione NAZIONALE DIRIGENTI AZIENDE INDU- 
STRIALI. rappresentata dal suo Vice presidente dottore 
Virginio Bontadini, assistito dal Segretario generale 
avv. Danilo Verzili, dall'avv. Stelvio Murri e dal dot- 
tor Arturo Caracciolo con la partecipazione dei signori: 
dott. Ethelredo Bianchini, dott. Silvio Bonsi Magnoni, 
dott. Sesto Casini, dott. Mario Riccomanni è dottore 
ing. Salvatore Sasso; 


s1 è convenuto quanto segue per i dirigenti delle im- 
prese indicate nel titolo: 


Art. 1. 


I minimi di retribuzione mensile complessiva sono 
elevati a: 
L. 180.000, nei Comuni con popolazione superiore 
al 500.000 abitanti; 
L. 165.000, nei Comuni con popolazione pari o in- 
feriore ai 500.000 abitanti. 
Tali minimi sono ridotti del 15 % nelle aziende che 


occupano non più di 100 dipendenti, in considerazione 
della loro ridotta potenzialità. 


Art. 2. 


Sulle retribuzioni mensili di fatto in corso alla data 
di entrata in vigore del presente accordo sono appor- 
tati i seguenti aumenti: 

del 15 %' fino a L. 250.000; 
del 10 % sull’eventuale eccedenza. 


del 13 %. 
Art. 3. 


Gli aumenti di cui, sopra non sono dovuti a quei di- 
rigenti che, successivamente al 1° dicembre 1954, ab- 
biano fruito di miglioramenti economici pari o supe- 
riori agli aumenti in parola, intendendosi per miglio- 
ramenti economici quelli realizzati su qualsiasi voce 
della retribuzione annua complessiva. 

Se i miglioramenti economici anzidetti risultino, in- 
vece, inferiori, sarà corrisposta la differenza. 


Art, d. 


Salvo il rispetto dei minimi previsti dall’art. 1, gli 
aumenti delle retribuzioni di fatto di cui all’art. 2, non 
sono dovuti ai dirigenti assunti o promossi tali dopo 
il 1° dicembre 1956. 


Art. 5. 


Nelle aziende con non più di 45 dipendenti, i mi- 
nimi di retribuzione per i dirigenti di nuova assun- 
zione e l'aumento delle retribuzioni di fatto saranno 
oggetto di esame, caso per caso, tra le Associazioni sti. 
pulanti. 


Art. 6. 


In analogia a quanto previsto dall’art. 2 dell’accordo 
nazionale 12 gennaio 1956 per il personale dipendente 
dalle aziende ferrotranviarie e di navigazione interna, 
ai dirigenti che godano del trattamento di stabilità, 
ai sensi dell’art. 7 del regio decreto 8 gennaio 1931, 
n. 148, e che siano collocati in quiescenza, sarà cor- 
risposta una somma pari a 5 mensilità della retribu- 
zione ultima raggiunta. 

Ugnale trattamento sarà usato, nel caso di morte del 
dirigente, alle persone indicate dagli artt. 15 e 16 del 
Regolamento approvato con regio decreto 30 settem- 
bre 1920, n. 1538. 
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Art 7 


Le eventuali controversie di applicazione del pre- 
sente accordo saranno esaminate e risolte tra le Asso- 
ciazioni competenti. 


Art. $. 


Il presente accordo ha decorrenza dal 1° dicem- 
bre 1957. 


DICHIARAZIONI A VERBALE 


Le Parti si dànno atto di quanto segue: 

1) Ai fini dell’attribuzione dei minimi di cui al- 
l’art. 1 dell'accordo che precede, il numero degli abi- 
tanti dei singoli Comuni sarà rilevato dall’ Anuuario 
Statistico Italiano. 


Sl 


2) La indennità di caropane, finora corrisposta se- 
paratamente dalle Aziende, si intende assorbita e con- 
globata nei nuovi minimi e negli aumenti derivanti 
dall’accordo predetto. 


8) Con riferimento all’art. 3 dell'accordo stesso, 
si intendono assorbibili gli aumenti già concessi dalle 
Aziende, pur se aventi decorrenza successiva a quella 
stabilita dall’art. $ dell’accordo. 


4) Per effetto dell’accordo che precede, a partire 
dal 1° dicembre 1957, il minimale e massimale annui, 
ai fini del versamento dei contributi previdenziali al- 
PI.N.P.D.A.I., sono elevati rispettivamente a lire 
1.823.250 e a lire 5.382.000, giusta gli accordi nazio- 
nali 31 luglio 1952 {T.E.N.LT.) e 1° ottobre 1952 
(U.N.T.I.0-). 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


ACCORDO COLLETTIVO 


NAZIONALE 16 GIUGNO 1958 PER LA 
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MODIFICA 


DELL’ART. 3 DELL’ACCORDO 21 OTTOBRE 1954 PER I DIRIGENTI DELLE 
IMPRESE PRIVATE ESERCENTI FERROVIE, TRAMVIE, FILOVIE, AUTOLINEE 


URBANE, LINEE DI NAVIGAZIONE 
ED AEREE ASSIMILABILI, 


L’anno 195$, il giorno 16 del mese di giugno, in Roma 
tra 


la FPDEEAZIONE NazionaLe IMPRESE Trasporti (F.E.N 
I.T.), rappresentata dal sno Presidente interinale 
gr. uff. dott. Armando Aszolini, assistito dai Consi- 
glieri avv. Luigi Ottone e conte prof. ing. Ascanio Pa- 
gello, nonchè dall'avv. Artonio Pedote, Direttore ge- 
nerale della Federazione stessa; 


PUnIona NazionaLe Trasporti Ix Concessione (U.N.T. 
I.C.). rappresentata dal suo Presidente gr. uff. dot- 
tore ing. Benedetto Radici, assistito dai dott. Giuseppe 
Alberto Priolo e Giuseppe Lepore; 


INTERNA, FUNICOLARI TERRESTRI 


PER ATTO DI CONCESSIONE, A FERROVIE 


e 


la FeDErazIone NazionaLe DixIiGENnTI AZIENDE INDU 
STRIALI, rappresentata dal suo Vice presidente dot- 
tore Virginio Bontadini, assistito dal Segretario ge- 
nerale avv. Danilo Verzili, dall'avv. Stelvio Murri e 
dal dott. Arturo Caracciolo; 


si è convenuto quanto segue per i dirigenti delle im- 
prese indicate nel titolo: 


A modifica dell’art. 3 del contratto nazionale 21 ot- 
tobre 1954, il contributo dovuto al Fondo di Assistenza 
Sanitaria per i dirigenti, nella misura globale del 3 '%, 
sarà applicato, a partire dal 1° luglio 1958, sulle retri- 
buzioni di fatto con un massimale di L. 3.300.000 annue. 


Visto, il Minîstro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE 30 GENNAIO 1960 PER LA REVISIONE 

DEL TRATTAMENTO ECONOMICO DEI DIRIGENTI DELLE IMPRESE PRIVATE 

ESERCENTI FERROVIE, TRAMVIE, FILOVIE, AUTOLINEE URBANE, LINEE 

DI NAVIGAZIONE INTERNA, FUNICOLARI TERRESTRI ED AEREE ASSIMI- 
LABILI, PER ATTO DI CONCESSIONE, A FERROVIE 


L’anno 1960 il giorno 30 del mese di gennaio in Roma 
tra 


la rEperazione NazionaLn IMPrEsB Trasporti (F.E.N. 
I.T.), rappresentata, per delega del suo Presidente, 
dott. Manlio Fabro, dal Vice presidente dott. Armando 
Azzolini, assistito dai Consiglieri avv. Luigi Ottone e 
conte prof. ing. Ascanio Pagello, nonchè dell'avv. An- 
tonio Pedote, Direttore generale della Federazione 
Stessa; 


LUnIong NazionALE TRASPORTI IN Concessione (U.N.T. 
1.0.), rappresentata dal suo Presidente, gr. uff. dottore 
ing. Benedetto Radici, assistito dal dott. Giuseppe Al- 
berto Priolo, Direttore della stessa; 


la DELEGAZIONE CENTRALE SINDACALE INTERAZIENDALE (In- 
tersind), rappresentata dall’avv. Alberto Boyer e dal 
prof. avv. Franco Guidotti 


e 


la Faparazione NAZIONALE DIRIGENTI DI AZIENDE INDU- 
STRIALI, rappresentata dal suo Vice presidente dottore 
ing. Bruno Bianchi, assistito dal Segretario generale 
avv. Danilo Verzili, dall’avv. Stelvio Murri e dai dot- 
tore Arturo Caracciolo, con la partecipazione dei si- 
gnori: dott. ing. Armando Belli, dott. Ethelredo Bian- 
chini, dott. Silvio Bonsi Magnoni, dott. Sesto Casini, 
dott. ing. Carlo Perrone, dott. Mario Riccomanni e 
avv. Leopoldo Wureburger; 


si è convenuto quanto segue per i dirigenti delle im- 
prese indicate nel titolo: 


Art. i. 
I minimi di retribuzione mensile complessiva, a de- 
correre dal 1° gennaio 1960, sono fissati: 


1) nei comuni di Torino, Milano, Genova, Roma, 
Napoli, Palermo, Venezia, Trieste, Bologna, Firenze, 
in L. 205.009; 

2) negli altri Comuni in L. 190.000. 


Tali minimi non si applicano nelle aziende con non 
più di 45 dipendenti — per le quali le retribuzioni 
spettanti ai dirigenti di nuova assunzione e gli aumenti 
sulle retribuzioni di fatto costituiranno oggetto di 
esame, caso per caso, tra le Associazioni stipulanti — 
mentre possono essere ridotti fino ad un massimo del 
15 % nelle aziende con più di 45 e meno di 101 dipen- 
denti, in considerazione della loro ridotta potenzialità 
economica. 


Art. 2. 


Sulle retribuzioni mensili di fatto in corso alla data 
di entrata in vigore del presente accordo sono appor- 
tati i seguenti aumenti: 


del 10 % fino a L. 250.000; 
del 7 % da L. 250.001 a L. 350.000; 


del 4% sull’eventuale eccedenza. 


L’importo di tali aumenti non potrà in ogni caso 
essere inferiore alle L. 25.000 mensili. 


Nelle aziende di cui all’ultimo comma dell’art. 1 (con 
più di 45 e meno di 101 dipendenti), l’importo degli au- 
menti, calcolati come sopra, può essere ridotto del 
15%. 


Art. 3. 


Gli aumenti di cui sopra non sono dovuti a quei di- 
rigenti che, successivamente all’entrata in vigore del- 
l'accordo 28 dicembre 1957, abbiano fruito di miglio- 
ramenti economici pari o superiori agli aumenti in pa- 
rola intendendosi per miglioramenti economici quelli 


realizzati su qualsiasi voce della retribuzione annua 
complessiva. 


Se i miglioramenti economici anzidetti risultino, in- 
vece, inferiori, sarà corrisposta la differenza. 
Si intendono esclusi dal concetto di miglioramenti, 


di cui al presente articolo, gli aumenti di retribuzione 
concessi in coincidenza di miglioramenti di carriera. 
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Art. 4. 


Salvo il rispetto dei minimi previsti dall’art. 1, gli 
aumenti delle retribuzioni di fatto, di cui all'art. 2, 
non sono dovuti ai dirigenti assunti o promossi tali 
dopo il 1° dicembre 1957. 


In analogia a quanto previsto dall’art. 6 dell’accordo 
nazionale 3 dicembre 1958 per il personale dipendente 
dalle aziende autofilotramviarie e di navigazione in- 
terna, ai dirigenti che godano del trattamento di sta- 


bilità, ai sensi dell’art. 7 del regio decreto 8 gennaio 


1931, n. 148 e che siano collocati in quiescenza, sarà 
corrisposta una somma pari a 6 mensilità della retri- 
buzione ultima raggiunta. Uguale trattamento sarà usa- 
to, nel caso di morte del dirigente, alle persone indi- 
cate dagli articoli 15 e 16 del regolamento approvato 
eon regio decreto 30 settembre 1920, n. 1538. 
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Art. 6. 


Le eventuali controversie per l’applicazione del pre- 
sente accordo saranno esaminate e risolte tra le asso- 
ciazioni competenti. 


Art. ©. 


Il presente accordo ha decorrenza dal 1° gennaio 1960. 


DICHIARAZIONE A VERBALE 


Per effetto dell'accordo che precede, a partire dal 
1° gennaio 1960, il minimale e massimale annui, ai fini 
del versamento dei contributi previdenziali al’I.N.P. 
D.A.I., sono elevati rispettivamente a L. 2.099.500 e 
a L. 6.129.500, giusta gli accordi nazionali 31 luglio 1952 
{Fenit) e 1° ottobre 1952 (Untic). 


Visto, it Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULIO 
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DECRETO DEL CERESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
2 gennaio 1962, n. 536. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo: 
ranti barbieri del capoluogo di Grosseto, del comune di 
Livorno e dei lavoranti parrucchieri della provincia di 
Livorno. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l'art. 87, comma quinto, della Costituzione; 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. T41, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai la. 
voratori; 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027. recante mo- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T41; 

Visto il contratto collettivo nazionale 21 novembre 
1947. per i dipendenti da aziende artigiane di barbieri 
e misti, parrucchieri per signora ed affini: 

Visto, per il capoluogo di Grosseto, il contratto col- 
lettivo integrativo 9 gennaio 1956, per i lavoranti bar- 
bieri. stipulato tra l'Associazione Artigiani e la Ca- 
mera Confederale del Lavoro  C.G.I.L. -,.-l'Unione Sin- 
dacale Provinciale | C.I.S.L. ., ‘la Camera Sindacale 
Provinciale U.L.L. 

Visto, per il comune di Livorno, l’accordo collettivo 
integrativo 1° aprile 1953, per i lavoranti barbieri, sti. 
pulato tra l'Associazione Provinciale dell’ Artigianato 

Categoria Parrucchieri e il Sindacato Provinciale 
Lavoranti Parrucchieri C.G.L.L. ; 

Visto, per la provincia di Livorno, l'accordo collettivo 
mtegrativo 3 agosto 1954, per i lavoranti parrucchieri 


alla GAZZETTA UFFICIALE n. 160 del 26 


giugno 1962 
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Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ. 
denza sociale : 


Decreta; 


Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 
quali sono stati stipulati: 

— per il capoluogo di Grosseto, il contratto collettivo 
integrativo 9 gennaio 1956, relativo ai lavoranti bar- 
bieri, 

— per il comune di Livorno, l'accordo collettivo in- 
tegrativo 1 aprile 1953, relativo ai lavoranti barbieri : 

— per la provincia di Livorno, l'accordo collettivo 
integrativo 5 agosto 1954, relativo ai lavoranti parrue. 
chieri per signora ; 
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clausole 
del contratto e degli accordi collettivi anzidetti, annessi 
al presente decreto. 

Dette norme sono integrative di quelle coicernenti 
la disciplina nazionale della categoria, purchè con esse 
compatibili. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i 
lavoranti barbieri del Capoluogo di Grosseto, del Co- 
mune di Livorno e di tutti i lavoranti parrucchieri per 
signora della provincia di Livorno. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 


per signora, stipulato tra l'Associazione Proprietari|decneti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 


Parrucchieri per Signora e il Sindacato Provinciale La- 
voranti Parrucchieri  C.G.L.L. : 

Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, 
n. 11 della provincia di Grosseto, in data 22 marzo 
1961, n. 7 della provincia di Livorno, in data 31 luglio 
1960 del contratto e degli accordi sopra indicati, depo- 
sitati presso il Ministero del lavoro e della previdenza 
sociale, che ne ha accertato l'autenticità; 

Sentito il Consiglio dei Mimistri; 


chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 2 gennaio 1962 


GRONCHI 
Fanfani — SULLO 


Visto, ii Guardasigilli: BOSCO 
Registrato alla Corte dei conti, addì 7 giugno 1962 
Atti del Governo, registro n. 149, foglio n. 19. — VILLA 
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 9 GENNAIO 1956 PER 


1 LAVORANTI BARBIERI DEL 


L'anno 1956 e questo giorno 9 del mese di gennaio 
im Grosseto presso gli Uffici dell’Associazivne degli 
Artigiani della Provincia di Grosseto, via Roma, 40, 
si sono riuniti i signori dott. Giorgio Capecchi e Angelo 
Bindi per l'Associazione stessa, assistiti da: Paolesi 
Boris, Tosti Scipione, Ginanneschi Guido, 


e 


sig. Picrino Romani, per la CAMERA CONFEDERALE DEL 
Lavora pi Grossero, assistito da: Cocco Giovanni e 
Folegetti Angiolino, 


sig. Magagnini Folco dell’Uxione SINDACALE PROVINCIALD 
{(C.I.S.L.) di Grosseto, 


e 


sig. Conti Guido per la Camera PROVINCIALE SINDACALO 
(U.I.L.) di Grosseto allo scopo di stipulare il contratto 
salariale da valere per tutti i lavoranti barbieri del 
capoluogo di Grosseto. 


Art. 1. 


Tutti i proprietari di negozi di barbiere da nomo cor- 
risponderanno ai propri lavoranti le seguenti tariffe sa- 
lariali. per giornata lavorativa di 10 ore. 


CAPOLUOGO DI GROSSETO 


Giornaliere 


lavorante barbiere superiore ai 20 anni L. 1.150 
lavorante barbiere da 18 ai 20 anni » 960 
lavorante barbiere da 16 ai 1S anni » 700 


i minimi salari suddetti sono comprensivi della inden- 
nità giornaliera di caro-pane di L. 20. 


Art. 2. 


Oltre ai minimi salariali giornalieri i proprietari dei 
negozi di barbiere da uomo dovranno corrispondere ai 
propri lavoranti gli assegni familiari per gli aventi di- 
ritto. 


ATt. 3. 


Il presente contratto avrà vigore dalla data della sua 
stipulazione ed avrà la durata di un anno € si inten- 
derà rinnovato per un ugual periodo di tempo qualora 
non venga disdettato da una delle parti contraenti a 
mezzo di lettera raccomandata 15 giorni prima della 
sua scadenza. 


Art. 4. 


Il presente contratto dovrà far parte integrante del 
contratio nazionale dei barbieri e parrucchieri. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 1 APRILE 1953 PER 
I LAVORANTI BARBIERI DEL COMUNE DI LIVORNO 


Addi 1 aprile 1953 in Livorno 
tra 


L'ASSOCIAZIONE PROVINCIALE DELL'ARTIGIANATO - CATEGO- 
RIa PARRUCCHIERI, rappresentata dalle persone: Calafati 
Quirini, Capo della categoria, Garzelli Portunato per i 
negozi di 1° categoria e Lucchesi Raffaello e Bru- 
schi Guido per i negozi di 2* categoria, assistiti 


dall’ ASSOCIAZIONE PROVINCIALE DELL'ARTIGIANATO, Tap-| 


presentata dal Segretario provinciale Carrozzi Cor. 
rado, 


fee) 


il SIinpacato ProviNnciaLE LavoRaNnTI PARRUCCHIRRI DI LI- 
vorNo E. PROVINCIA, rappresentato dai signori menucci 
Aldo e Lulli Silvano, assistiti dalla CAMERA CONFEDERALE 
paL Lavoro Di Livorno E PRovINCIA, rappresentata dai 
signori Conti Danilo e Puccini Marcello, 


si è stipulato il presente accordo integrativo al Con- 
tratto nazionale di lavoro barbieri, Barbieri misti e 
Parrucchieri per signora ed affini, stipulato in Roma il 
12 novembre 1947 tra le Federazioni Parrucchieri, da 
valere per i lavoratori barbieri da uomo del Comune 
di Livorno: 


Art. 1. 
RETRIBUZIONE E PERCENTUALE 


Tutti i lavoratori, senza distinzione di età, percepi- 
ranno sull’ammontare dell’incasso giornaliero derivante 
dal lavoro di ognuno effettuato, la percentuale del 60% 
‘sessanta per cento) riferito alle normali prestazioni di 
‘aglio barba e capelli. 

Le mance saranno interamente devolute ai dipen- 
lenti. 

Sulle aa extra tariffe (frizioni, massaggi, 
cc.) eseguite dal lavoratore, sarà ad esso corrisposta 
una percentuale del 35% sull’importo delle prestazioni. 


Art. 2 


| Ferme restando le condizioni più favorevoli acquisite 
Hai prestatori d’opera, debbono essere garantiti anche 
per i lavoratori retribuiti a percentuale che ron li rag- 
giungano, i seguenti minimi di retribuzione settima- 
pali: 
— L. 3.600 per i lavoranti uomini di 1° categoria; 
— L. 3.000 per i lavoranti uomini di 2* categoria. 


Art. 3. 


COMMISSIONI PER IL COLLOCAMENTO 


Le parti in osservanza dell'art. 1 del C.0.N. si impe- 
gnano di sollecitare presso l'Ufficio Provinciale del La- 
voro il riconoscimento ufficiale di una commissione pa- 
ritetica per il collocamento. l 


Art. 4. 


CAMBI E RINF:7ZI 


S'intende per cambio o rinfe.. il personale assunto 
il giorno di sabato e domenica © gzilie di feste o festi- 
vità susseguenti, ronchè coloro che sostituiscono gli 
effettivi, nei periodi di ferie o malattie (qualora questi 
periodi non superino .l’ottavo giorno). A detto perso- 
nale compete una indennità corrispondente a L. 200 
giornaliere, oltre la normale PRESSINALE del 60%, calco- 
lata sull’ AINUIOTATE, 


Art. 5. 
FESTIVITA, SEMIFESTIVITÀ - FESTIVITÀ NAZIONALE 


.a) in occasione della ricotrenza del 1° maggio le 
botteghe resteranno completamente chiuse ed ai lavora- 
tori dovrà essere corrisposta ugualmente la retribu- 
zione, calcolata in base alla media dei guadagni effet- 
tuati nell’ultima quindicina che precede. detta festi- 
vità; 

b) in occasione del 25 aprile, 2 giugno e 4 novem- 
bre, ai lavoratori che presteranno la propria opera do- 
vrà essere corrisposta la percentuale dell’80% sui gua- 


dagni effettuati da ciascun lavoratore in detta ricor- 
renza; 


c) sono considerati semi festivi: 
1° gennaio - 6 gennio (Epifania) - 19 marzo (San 


Giuseppe) - Ascensione - Corpus Domini - 29 giugno 
(SS. Pietro e Paolo) - 15 agosto (Assunzione) - 1° no- 
vembre (Ognissanti) - 22 maggio (S. Giulia) - 8 - 25 - 


26 dicembre. 


Art. 6. 


FERIE 


Il periodo annuo di ferie a decorrere dal 1° luglio 
1949 è di 8 giorni (otto); in caso di mancato godimento 
delle ‘ferie stesse, queste saranno liquidate per dodi- 
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cesimi, secondo i mesi di servizio prestato e saranno 
calcolate in base ai minimi salariali di cui all’art. 2 
più una percentuale del 20% calcolata sul guadagno 
medio giornaliero realizzato nelle due ultime quindi- 
cine, 
Art. 7. 
INDENNITÀ DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI 

La misura,dell'indennità di licenziamento è di 4 gior- 
n: ogni anno di anzianità, calcolata in base ai minimi 
salariali previsti dall’art. 2, più una percentuale del 
20% calcolata sul guadagno medio giornaliero realiz- 
zato nelle due ultime quindicine. 


Art. 8. 


GRATIFICA NATALIZIA 


In considerazione del particolare rapporto di lavoro 
{retribuzione a percentuale) e delle consuetudini locali 
(autorizzazione della raccolta delle mance) la gratifica 
natalizia viene esclusa, 


Art. 9. 


CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 
Le parti, con la stipulazione del presente contratto, 
non hanno inteso di modificare nè annullare le mi- 
gliori condizioni di fatto esistenti. 
Art, 10, 
VALORE INTEGRATIVO 
Per quanto non pattuito nel presente accordo inte- 


grativo, valgono le norme previste nel Contratto col- 


lettivo nazionale di lavoro per barbieri, barbieri misti, 
parrucchieri per signora ed affini, stipulato in Roma 
il 21 novembre 1947. 
Art, 11. 
RETRIBUZIONE APPRENDISTI 


1° anno di apprendistato età 14 anni: nessuna re- 
tribuzione con la facoltà di percepire le mance; 


2° anno di apprendistato età 15 fino a 16 anni: 
L. 260 giornaliere più le marce; 


alla GAZZETTA UFFICIALE n. 160 del 26 giugno 1962 


3° anno di apprendistato età fino ai 17 anni: il 10% 
sull’incasso globale realizzato più le mance; 

4° anno di apprendistato età 17-18 anni: il 50% sul. 
l'incasso globale realizzato più le mance. 


Art. 12. 


SANZIONI DISCIPLINARI 


Ai lavoranti è fatto divieto di eseguire lavoro per 
proprio conto extra bottega. Contro gli inadempienti 
sono applicabili le sanzioni previste all’art. 21 del 
C.C.N. di Lavero 12 novembre 1947. 


Art. 14. 


COMMISSIONE PARITETICA 


Per il rispetto del presente Contratto, le parti costi- 
tuiscono un’apposita Commissione paritetica composta 
dai signori: 


Proprietari: Calafati Quirino Lucchessi Raffaello 

Lavoranti: Lulli Silvano Del Bubba Francesco 
con il compito di intervenire presso le parti, eventual- 
mente inadempienti. 


Art. 15. 


Il presente accordo integrativo decorre dal 1° apri- 
le 1953 ed avrà la durata per un anno. Qualora una 
delle due parti non ne dia disdetta si intenderà rinno- 
vato per un periodo di un anno e così di seguito. L’ac- 
cordo si intenderà altresì decaduto qualora intervengano 
variazioni sulla disciplina delle tariffe che è entrata in 
vigore il 17 dicembre 1931. 


DICHIARAZIONE A VERBALE 


Le parii si impegnano di intervenire presso le proprie 
Sezioni associativo per estendere il presente accordo 
a tutti i lavoranti della provincia di Livorno. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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‘(ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 


3 AGOSTO 1954 PER I LAVORANTI 


; PARRUCCHIERI PER SIGNORA DELLA PROVINCIA DI LIVORNO 


Addì, 3 agosto 1954, in Livorno 
tra 


V ASSOCIAZIONI PROPRIETARI PARRUCCHIERI PMR SIGNORA, 
rappresentata dai sigg. Pasqui Gino, Conti Giuseppe, 
Gedè Danilo, Ceccarini, Pucci, assistita dall’ Associa- 
zIOND PROVINCIALE DELL'ARTIGIANATO rappresentata dai 
sigg. Carrozzi, Salvini Gastone, presidente deil’ Associa- 
zione dell’ Artigianato 


‘e 


ii NinpacaTto LavoranTI PARRUCCHIERI DI Livorno p Pro- 
VINCIA, rappresentato dai sigg. Lulli Silvano, Renucci 
Aldo, Bacci Licena, Boni Alessandro, assistiti dalla 
CAMERA CoxFEDERALE DEL Lavoro di Livorno e Provincia, 
rappresentata dal sig. Puccini Marcello 


si è stipulato il presente accordo integrativo al Con- 
tratto Nazionale di Lavoro per Barbieri - Barbieri 
Misti e Parrucchieri per Signora - stipulato in Roma 
il 12 novembre 1947 tra le Federazioni Nazionali Bar- 
bieri ecc. e la Federazione Lavoratori Parrucchieri da 


Primi sei mesi di apprendistato il 15 % della retribu- 
zione della lavorante di 3° Categoria; 

dal 6° al 12° mese il 35 % della retribuzione della lavo- 
rante di 3* Categoria ;- 

Durante il 2° anno, il 35 % 
lavorante di 3* Categoria; 

Durante il 3° anno il 60% 
lavorante di 3° A 

Durante il 4° anno l’80% della retribuzione della lavo- 
rante di 3* Categoria. ° 


della retribuzione della 


della retribuzione della 


La percentuale da corrispondere al lavoratore per la 
vendita diretta della profumeria viene stabilita nella 


Art 
VENDITA DELLA PROFUMERIA - ART. 12 DEL C.C.N. 
pra del 9 Ss (nove per cento). 

I 


Art. 4. 
LAVORO STRAORDINARIO 


Per le ore lavorate oltre 9 ore giornaliere e le 54 set- 


valere per i lavoranti parrucchieri per signora della|timanali, dovrà essere corrisposta sulla paga globale 


Provincia di Livorno. 


Art. 1. 
MINIMI DI RETRIBUZIONE 


Ferme restando le condizioni più favorevoli acquisite 
dai prestatori d’opera, i minimi giornalieri da corri- 
spondere al ‘personale dipendente sono fissati come 
appresso: - 


Lavorante Uomo 1° Categoria . . L. 1.300 giornaliere 


Lavorante Uomo 2° Categoria . » 1.100 » 
Lavorante Uomo 3* Categoria . -. » 950 » 
Lavorante Donna 1° Categoria .. .» 1.100 » 
Lavorante Donna 2° Categoria . .» 850 » 
Lavorante Donna 3° Categoria . » 750 » 
Manicure e aiuto lavorante . » 500 » 
più il 20% sugli incassi delle 
manicure effettuate 
Aiuto lavorante non apprendista . » 500 » 


Art. 2 
APPRENDISTATO - RETRIBUZIONE 


Per le apprendiste assunte a norma di Contratto 
eo nazionale all’età di 14 anni, sarà corrisposta 
a retribuzione con gli ii seguenti : 


la maggiorazione del 35% per le ore straordinarie fe- 
riali, ed al 50 % per le ore straordinarie festive e not- 


_|tutne. 


Art. 5 
FERIE 


Considerate le particolari condizioni delle aziende pe- 
riferiche ferme restando le condizioni di miglior favore, 
il periodo annuale minimo delle ferie è fissato in 8 gior- 
ni a partire dal 1950. i 


Art. 6. 
| GRATIFICA NATALIZIA 


In occasione della ricorrenza del S. Natale a tutti i 
dipendenti sarà corrisposta alla vigilia, i in aggiunta alla 
normale retribuzione, una settimana di salario globale 
intendendosi per tale quelio percepito nella settimana 
precedente. 


Art. 7 
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 
Le parti con il presente accordo non hanno inteso 
modicare le condizioni di miglior favore di fatto rico-: 


nosciuto individualmente e collettivamente, anche ine- 
renti i singoli istituti contrattuali. 
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Art S. Art 09. 


ALTRE NORME CONTRATTUALI DECORRENZA E DURATA 


Il presente accordo entra in vigore il 1°“amosto 1950 

Per quanto non previsto dal presente ascordo (ferie, | per quanto riguarda le clausole di carattere integrativo 

festività nazionali. infrasettimanali ecc. ecc.) Ie partiied economico ed avrà la durata di nn anno, Per la parie 

sì mehiamano a quanto disposto dal Contratto collet-|salariale sarà suscettibile di variazione ogni qualvolta 

tivo nazionale 12 novembre 1947 e successive modifi. [verranno accordate variazioni sensibili sulle retribuzio- 
CAZIONI. ni in scala pazionale e provinciale. 


Visto, il Ministro per il lavoro e ln previdenza sociale. 
SULLO 


PETTINARI UMBERTO, direttore SANTI RAFFAELE, gerenie 


(9152073) lioma Istituto Pcligrafico dello Stato G. C 


PREZZO L. 450 


